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LEIN°007/2007, de 15 DE JUNHO DE 2007.

Ementa: Dispde sobre o Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Municipio ce Paulistana,
do Estado do Piaui, de conformidade com a
Legislagdo  Federal e  adota  outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA, usando das
atribuicdes que lhe sac conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono e promuic2> a seguinte Lei:

TiITULO |
CAPITULO !
DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido nos termos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Paulistana, do Estado do Piaui, de que sdo beneficiarios os servidores
publicos municipais efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes.

Art. 2° Cria o PAULISTANA-PREV — FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
PAULISTANA, do Estado do Piaui, nos termos do art. 71 da Lei n°® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para atender a nova Legislagdo Federal (Emenda Constitucional n® 20 de
15/12/98, Lei Federal n° 2.717 de 27/11/98, EC 41 de 31/12/03 e demais disposicdes
legais), que passa a recer-se pela presente lei.

CAPITULO II
DA LEGISLACAO, SEDE E FOROC

Art. 3° O PAULISTANA-PREV - FUNDO PREVIDENCIAR!O DO MUN!CIPIO DE
PAULISTANA, observada a Legislagdo Federal pertinente, reger-se-a por esta Lei,
regulamentos, normas, instrugdes e atos normativos, aprovados pelo seu Conselho
Deliberativo.

Art. 4° O PAULISTANA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
PAULISTANA, tera como sede e foro o Municipio de Paulistana, do Estado do Piaui,
ficara vinculado a Secr~taria de Administragédo e/ou Finangas do Municipio de Paulistana
e sua duragao sera por nrazo indeterminado.

CAPITULO IlI

DOS PRINCIPIOS

(U5
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Art. 5° O PAULISTANA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
PAULISTANA, obedece.ra aos seguintes principios:

VI -

Vil -

Vil -

X! -

Universalidade de participacdo dos servidores municipais efetivos, ativos e
inativos e seus i'ependentes, no plano previdenciario, madiante contribuigcéo;

Carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participagcdo de entidades de classe de servidores ativos e inativos, e
pensionistas;

Inviabilidade ce :riagdo, majoracdo ou extensdo de quelquer beneficic ou servigo
de seguridade ¢ cial sem a correspondente fonte de custeio total;

Custeio da pi«v Jdéncia social dos servidores publicos n:unicipais do Municipio de
Paulistana, medciante recursos provenientes, dentre rutros, do orgamento do
Municipio e d. contribuicdo compulséria dos servilores ativos, inativos e
pensionistas;

Subordinagac « :s aplicagbes de reservas, fundos e provisdes garzntidores dos
neneficios previstos nesta Lei a padrées minimos ade juados de civersificacéo,
liguidez e s=¢uranga econdmico-financeira e confirme estabelecido pelo
Conselho More‘4rio Nacional;

Aplicagdes dos ‘undos e provisbes garantidores dos Feneficios previstos nesta
i_ei, aléem dc c¢'sposto no Inciso anterior, deverdo ser observadas as normas
federais sobre i mites de aplicagdo de recursos a que ¢ s5tao sujeitos s Regimes
Proprios de Pra' déncia Social;

Subordinagdc ¢ constituicdo de reservas, fundos e niovisdes garantidores dos
ceneficios prev tos nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a
netureza dos e eficios;

Obhservado o ‘ii. nosto no art. 37, Inciso X| da Constituic:io Federal, s proventos
da aposentac . - e as pensdes serdo revistos na mesn:a proporgéc € na mesma
data, sempre ji : se modificar a remunerag&o dos serviciores em atividade, sendo
tambeém ester:Z ‘0s aos aposentados e aos pensionistas quaisquer heneficios ou
vantagens p:3 riormente concedidos aos servidoras em ativideds, inclusive
guando decorrs tes da transformacao ou reclassificagén do cargo ou funcéo em
gue se deu = : Hosentadoria ou que serviu de refeu,m ia para a coricessao da
Denséo, na fo:~ 4 da Lei;

Valor mensal =3 aposentadorias e pensdes ndo inferior 20 menor salario minimo
vigente no pais;

Pleno acesso fos servidores as informagdes relativas a gestdo dos orgaos
colegiados e in-iancias de decisdo em que os seus irteresses seinm objeto de
discusséo e d@h >eragao;

Registro e cf:vl__';?"role das contas dos Fundos Qarantidores e proyisées do
PAULISTANA-FREV - FUNDO PREVIDENCIAR!ICC DO MUNICIPIO DE
PAULISTANA, ri2 forma distinta e apartada da conta do Tesouro Muriicipal;
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Xl - Registro contabi! individualizado das contribuicbes pessoais de cada servidor e
dos entes estatais do Municipio de Paulistana;

Xl - Escrituracédo contabil observando as normas gerais de contabilidade aplicada aos
Regimes Proéprios de Previdéncia Social especificamente as Portarias MPS n® 916
de 18/06/03, n® 1317 de 17/09/03 e n° 1768 de 22/12/03;

XIV - Identificagcdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de
todas as despesas fixas e variaveis com os servidores inativos e pensionistas,
bem como dos encargos incidentes sobre os proventos ¢ pensdes pagos;

XV - Submissdo as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orcamentaria e natrimonial;

XVI - Contribuicdes dos entes estatais do Municipio de Paulistana nado podera exceder,
a qualquer titulc, o dobro da contribuicdo dos servidores publicos;

XVII - Vedagéo de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio de Paulistana e aos
servidores ptblicos municipais e dependentes, b2m como a prestagéo
assistencial, meédica e odontologica; e

XVl - Vedacéo a aplicagéo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com
excecéo de titulos de emissdo do Governo Federal.

CAPITULO IV
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 6° A gestdo previdenciaria do PAULISTANA-PREV — FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE PAULISTANA, terd sua operacionalizagdo executada de forma
autébnoma e independente a da Prefeitura Municipal de PAULISTANA, podendo ser
contratado servigos especializados de terceiros.

Art. 7° Pres:ervada a autonomia do PAULISTANA-PREV - FUNDO PREV!DENCIARIO
DO MUNICIPIO DE PAULISTANA, o Regime Previdenciario a que se refere o artigo
anterior, tera por fina'ic :de:

a) estabelecer os irstrumentos para a atuagdo, controle e supervisdo, nos campos
previdenciario, adminictrativo, técnico, atuarial e econdmico-financeiro, observada a
legislagao federal,

b) fixar metas;
c) estabelecer, de maco objetivo, as responsabilidades pe'a 2xecugdo e pelos prazos

referentes aos planos, »rogramas, projetos e atividades a cargo do PAULISTANA-PREV
— FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA;
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d) avaliar desempeniic, com afericdo de sua eficiéncia e da coservancia cos principios
da lzgalidade, ‘agitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoalidade, ecer~micidade e publicidade, e atendimentos aos preceitos
constitucionais, legais, regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis; e

e) formalizar outras obi'gagbes previstas em dispositivos desta L_ei e da Legislacéo geral
aplicavel.

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS

Art. 8° Os beneficiarioz da previdéncia municipal de que trata esta Lei classificam-se em
segurados e dependentas.

Art. 9° Permanece filiado ao Regime Proéprio de Previdéncia Social, na qualidade de
segurado, o servidor :ativo que estiver:

| — cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragéo direta e indireta de Paulistana,
dos Estados, do Distritc Federal ou dos Municipios; e

Il — afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efefivo sem recebimento de
subsidio ou remunerag&o do Municipio.

Art. 10. O servidor efetivo requisitado de Paulistana, de Estados, do Distrito Federal ou
de outros Municipios permanece filiado ao regime de previdéncia de origem.

Secao |
Dos sequrados
Art. 11. Sao segurados do RPPS:

| - o servidor publico fitular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive de regime especial e fundagdes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comisséo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragéo, bem como de outro
cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado por regime préprio de
previdéncia social.

§ 2° Na hipotese de acumulagdo remunerada, dentro das hipéteses constitucionalmente
admitidas, o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em relacdo a
cada um dos cargos ocupantes.
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§ 3° O segurado aposerntado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital
ou municipal filia-se 20. Regime Geral de Previdéncia Social na condigdo de exercente de
mandato eletivo.

Art. 12. A perda da condicéo de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes hipoteses:

| - morte;

[l - exoneragdo ou dem ssdo;

[Il - cassacéo de apose tadoria ou de disponibilidade; ou

IV - felta de recolhim:nto das contribuicbes previdenciarias, nas hipoteses previstas
nesta lei. :

Secgao ll
Dos dependentes

Art. 13. Séo deperdentes _dos segurados do PAULISTANA-PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA, sucessivamente:

| - 0 conjuge; a companheira, o companheiro, os filhos ndo emancipados, de qualquer
condi¢éo, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos;

Il - os pais;

Il - irmaos ndo emanciados, de qualquer condicdo, menores de 21 (vinte e um) anos ou
invalidos;

§ 1° A dependéncia =conémica das pessoas indicadas nc inciso | deste artigo é
presumida e a das dc¢mais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de rlependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.

§ 3° Equiparam-se acvs filhos, nas condi¢des do inciso |, mediante declaracéo escrita do
segurado e desde que :omprovada a dependéncia econémica, o enteado e o menor que
esteja sob sua tutela ¢ 130 possua bens suficientes para o prorrio sustento e educagéo.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unifo estave' com o segurado ou segurada.

§ 5° Considera-se uni-o estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quancio forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vitivos,
ou tenham prole em co:num, enquanto ndo se separarem.

§ 6° O companheiro nu companheira homossexual de servidor ou servidora podera
integrar o rol dos dependentes desde que comprovada a unido estavel, concorrendo,

para fins de pens&o nci morte e de auxilio-reclus&o, com os Jependentes previstos no
inciso 1.

7
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Arg. 14. A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre:
| - Para o conjuge:

a) pela separagéo judicial ou divorcio, enquanto n&o lhe for assegurada a prestagéo de
alimentos; ou

b) pela anulagdo do casamento.

[l - Para o companh2iro ou companheira, pela cessagdo da unido estavel com o
segurado (a), enquantc nao lhe for assegurada a prestagéo de alimento;

[Il - Para o filho e ¢ iriméo de qualquer condicdo, ao completarem vinte e um anos de
idade, salvo se invalidcs ou pela emancipacgéo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se
a emancipagéo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior;
e
IV — Para os dependen 2s em geral:
a) pelacessagado da irivalidez ou da dependéncia econémica;
b) pela morte.
Secao ll!
Das Inscrigdes

Art. 15. A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 16. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderédo promové-la
se ele falecer sem té-le =fetuado.

§ 1° A inscricéo de ce.2ndente invalido requer sempre a ccmprovacao desta condicéo
por inspecao médica.

§ 2° As informac3: s referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 3° A perda da condi;do de segurado implica o automatico cancelamento da inscrigéo
de seus dependentes.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS
Art. 17. Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:

| - quanto aos segurades:
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a) aposentadcriz: por invalidez;
b) aposentadori.: voluntaria por idade;
c) aposentadoriz voluntaria por tempo de contribuigéo
d) aposentadcria compulséria
e) aposentadoria especial do professor
f) auxilio-doenge.
@) abono anuat;
h) salario familie;, e
i) salario materri 1ade.
[l - quanto aos deper’dgntes:
a) pensao por miorte;
b) auxilio-reclus: o; e

¢) abono anual.

Segdo |
Da aposentadoria por invalidez

Art. 18. A aposentador 2 por invalidez sera concedida ao segu-ado que for, considerado
incapaz de readaptagi. e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condi¢&o.

| - aposentadoria por ir:validez sera precedida de auxilio doenga sendo os proventos:

a) integrais, quando d-corrente de acidente em servigo, mo'éstia profissiorial ou doenca
grave, contagios= <.’ incuravel, na forma da Lei.

b) proporcionais ao e’ po de contribuigdo, quando a invalidez permanente do segurado
nac se enquadrar n:s condicdes especificadas na alinea anterior.

Il - Acidente em servicc: € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta

ou indivetamente, corn as atribuicdes deste, provocando les&o corporal ou perturbagéo

funcional que cause a 12rda ou redugédo, permanente ou temporaria, da capacidade para

o traba'ho.

[l - Equiparam-se ac a.‘dente em servigo, para os efeitos destz Lei:
a) o acidente ligadc 0 servico que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja

contribuido diretam«:nte para a redugédo ou perda da sua czpacidade para o trabalho,
ou produzido les&o que exija atengdo médica para sua recuderacao.

9
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IV — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia
de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
. Servigo;
b) ato de imprudéncia. de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
servico;
c) desabamento, inundacéo, incéndio e outros fortuitos ou decorrentes de forga maior.

V — o acidente sofride pzlo segurado ainda que fora do local e horario de servico:
a) na execugao de ordem ou na realizag&o de servico relaciorado ao cargo;

b) na prestagéo esnortanea de qualquer servigo ao municipio para lhe evitar prejuizo
Oou proporcionar pre veito.

c) em viagem a servi;0, inclusive para estudo quando financizdo pelo Municipio dentro
de seus planos prra melhor capacitacdo da mao-de-obia independentemente do
meio de locomocas utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
gqu= seja o meio de ‘ocomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

e) nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de
outras necessidad«s fisiolégicas, no local do trabalho ou rlurante este , o servidor é
considerado no ex:icicio do cargo.

§1° O valor do benefizio da aposentadoria por invalidez seré calculado com base na
remuneragéo do se:vidor, sobre as quais tenha havido incidéncia de contribuicdo
previdenciaria.

§ 2° Pera o calculo ¢« 2roventos proporcionais a que se refere a alinea “b” deste artigo,
seu valyr corresponcars a 1/35 (um trinta e cinco avos) da tota'idade da remuneragéo do
servidor na data d: -oncessdo do beneficio, por ano comaleto de contribuicdo, se
homem: e 1/30 (um {:ir:a avos), se mulher.

§ 3° Considera-se cu: 'ga grave, contagiosa ou incuravel, pzra fins do disposto neste
artigo, tuberculose =!i x4, alienagdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
multiple, paralisia irrevrsivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga ce Parkinson,
esponciloartrose ancuilssante, nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite
deformante), sindronwe de imunodeficiéncia adquirida (AIDS). Considers-se também
como doenga grave, a cegueira total, de ambos os olhos, desce que caracierizada apos
0 ingresso no servico f 1blico, para os entes estatais do Munlcm'o de Paulistana, aléem de
outras gue a Lei assim Jefinir.

§ 4° A aposentadoric prevista no caput deste artigo s6 sera concedida apds a
comprovacdo da invaic'ez do segurado, mediante pericia realizada por junta médica.

§ 5° E m caso de coenga que impuser afastamento compulsario, com base em laudo
conclusivo da medicine especializada, ratificado pela junta médica, a aposentadoria por

10
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invalidez independera de auxilio-doenca e sera devida a partir da publicagéo do ato de
sua concessao.

Segéo
Da aposentadoria voluntaria por idace

Art. 19. O segurado, servidor publico que ingressou no cargo efetivo até 31 de dezembro
de 2003, podera se aposentar por idade, voluntariamente, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, desde que atenda as seguirtes condicdes e requisitos
minimos cumulativarrerite:

| - 65 (sessenta e ciiica) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher; e

Il - temno minimo de ‘) (dez) anos de exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que s dara a aposentadoria.

§ 1° Os proventos da zposentadoria voluntéria por idade serdo equivalentes a 1/35 (um
trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se muther, por ano completo de
contribuicdo previdenciaria, tendo como base a Ultima remuneragao do cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria.

§ 2° Os servidores efetivados até 31 de dezembro de 2003 terdo os proventos de
aposentadorias, concedidas conforme esse artigo, revistos na mesma proporgéo e na
mesma data, sempre ¢:e modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

§ 3° Para aqueles ser.idores efetivados apos 31 de dezembro de 2003, o célculo dos
proventos de aposer:tadoria, por ocasido da sua concessdo, sera feito considerando as
remuneragdes utilizada: como base para as contribuicbes do servidor ao PAULISTANA-
PREV — FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA, na forma da lei,
e serdo reajustados ra mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para a
manutenc¢éo do valor re .al.

§ 4° O valor do prover o calculado na forma dos paragrafos anteriores ndo poderdo ser
superior a 100% (cery por cento) da ultima remuneragdo, sobre a qual incidiu a
contribuicdo previdenciiria para o PAULISTANA-PREV — FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUN!CIPIO DE PA'!LISTANA, no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Segéo Il
Da apos =ntadoria voluntaria por tempo de contribuigio
Art. 20. O servidor gue ingressou regularmente em cargo efetivo na administracéo

publica até 16 de dezembro de 1998, poderd optar pela aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais, ¢uzndo cumulativamente:




PREFEITURA MUNICIPAL DE

PAULISTANA
CNPJ: 06.553.796/C001- 96
Av. Marechal Deodoro, 121 — Centro
64.750-000 — Paulistana-P!

| - contar com 53 (cirgiienta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anus ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

Il - contar com tempo de contribuicdo previdenciaria igual, no minimo, & soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mu'her; e

b) um periodo adicione! de contribuicdo equivalente a, no minimo, 20% (vinte por cento)
do tempo de contrituicdo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o

(]

limite de tempo con tante da alinea “a” anterior.

Paragrafo unico. Os p:ioventos do servidor de que trata ess: artigo ndo poderdo ser
superior a 100% (cem nor cento) da ultima remuneragdo na cargo efetivo, e o reajuste
dar-se-a na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servicores em atividade.

Art. 21. O segurade ce que trata o artigo anterior poderéd optar pela aposentadoria
voluntéria, com proventas proporcionais, quando cumulativamer:te:

| - contar com 53 (cingqienta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos ou mais de icade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) ana>s ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

Il - contar com tempo ' contribuicdo previdenciaria igual, no minimo, a soma de:
a) 30 (trinta) anos, se h xmem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; e

b) um oeriodo adicicn:! de contribuicdo equivalente a, no minimo, 40% (quarenta por
cento) do tempo de cor fribuico que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir

[(ps]

o limite de tempo const inte na alinea “a” anterior.

§ 1° O provento ca aposentadoria por tempo de contribuigdo proporcional, sera
equivalente a 70% (setenta por cento) do valor que o segurado poderia obter se
aposentasse com pro.entos integrais, acrescidos de 5% (cinco por cento) por ano
completo de contribticdo que supere a soma a que se refere o inciso lll do artigo
anterior, até o limite de 100% (cem por cento); e o reajuste dar-se-4 na mesma
proporgao e na mesmie data, sempre que se modificar a remuneracéo dos servidores em
atividade.

Art.22. O servidor qua ' gressou regularmente em cargo efetivo na administragéo publica
até 16 de dezembro de 1998, podera optar pela aposentadoria voluntaria, quando
cumulativamente:

| - contar com 53 (cing”enta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 43 (quarenta e
oito) anos de idade, 2 mulher;
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Il - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

Il - contar com tempoe de contribuigdo previdenciaria igual, no minimo, & soma de:
a) 35 (trinta e cinco) znos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adiciona! de contribuicdo equivalente a, no minimo, 20% (vinte por cento)
do tempo de contribuicdo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o

[(}]

limite de tempo constante da alinea “a” anterior.

§ 1° O servidor de que trata o caput deste artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na fcima acima, tera os seus proventos de iratividade reduzidos para
cada ano antecipado e relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, IlI,
a, e § 5° da Constituigd> Federal, na seguinte proporgéo:

| — trés inteiros e cinco Jdécimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forre do caput até 31 de dezembro de 2005.

Il — cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a pariir e 1° de janeiro de 2006.

§ 2° Para o célculc dessa aposentadoria aplica-se a média aritmética simples das
maiores contribuigdes «‘etuadas a partir de julho/2004; e o reajuste dar-se-& na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS desde que haja manutengéo do valor real.

Art. 23. O servidor gue ingressou regularmente em cargo efetivo na administracéo
publica até 31 de dezembro de 2003, podera se aposentar, voluntariamente, com
proventos integrais, desde que atenda as seguintes condi¢cées e requisitos minimos
cumulativamente:

I - 60 (sessenta anos) cle idade, se homem, e 55 (cingilenta e cinco) anos de idade, se
mulher:

Il - 35 (trinta e cinco) a' os de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicéo,
se mulher;

Il - 20 {vinte anos) d« efetivo exercicio no servico publico; e
IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargco em que se
der a anosentadoria.

§ 1° Os proventos das aposentadorias concedidas, conforme ¢ caput deste artigo, serdo
revistos na mesma pio;-orgéo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracéo
dos servidores em atividade, tendo como teto de beneficic a Ultima remuneragao do
cargo efetivo, na form~ da lei, observado o disposto no artigo 37, XI, da Constituicao
Federal.

Art. 24. O servidor ¢e ingressou regularmente em cargo efetivo na administragéo
publica a partir de 31 de dezembro de 2003, podera se awosentar, voluntariamente,
desde que atenda as s.'guintes condigdes e requisitos minimos cumulativamente:
































































