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LEIN°007/2007, de 15 DE JUNHO DE 2007.

Ementa: Dispde sobre o Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Municipio ce Paulistana,
do Estado do Piaui, de conformidade com a
Legislagdo  Federal e  adota  outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA, usando das
atribuicdes que lhe sac conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono e promuic2> a seguinte Lei:

TiITULO |
CAPITULO !
DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido nos termos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Paulistana, do Estado do Piaui, de que sdo beneficiarios os servidores
publicos municipais efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes.

Art. 2° Cria o PAULISTANA-PREV — FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
PAULISTANA, do Estado do Piaui, nos termos do art. 71 da Lei n°® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para atender a nova Legislagdo Federal (Emenda Constitucional n® 20 de
15/12/98, Lei Federal n° 2.717 de 27/11/98, EC 41 de 31/12/03 e demais disposicdes
legais), que passa a recer-se pela presente lei.

CAPITULO II
DA LEGISLACAO, SEDE E FOROC

Art. 3° O PAULISTANA-PREV - FUNDO PREVIDENCIAR!O DO MUN!CIPIO DE
PAULISTANA, observada a Legislagdo Federal pertinente, reger-se-a por esta Lei,
regulamentos, normas, instrugdes e atos normativos, aprovados pelo seu Conselho
Deliberativo.

Art. 4° O PAULISTANA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
PAULISTANA, tera como sede e foro o Municipio de Paulistana, do Estado do Piaui,
ficara vinculado a Secr~taria de Administragédo e/ou Finangas do Municipio de Paulistana
e sua duragao sera por nrazo indeterminado.

CAPITULO IlI

DOS PRINCIPIOS

(U5
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Art. 5° O PAULISTANA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
PAULISTANA, obedece.ra aos seguintes principios:

VI -

Vil -

Vil -

X! -

Universalidade de participacdo dos servidores municipais efetivos, ativos e
inativos e seus i'ependentes, no plano previdenciario, madiante contribuigcéo;

Carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participagcdo de entidades de classe de servidores ativos e inativos, e
pensionistas;

Inviabilidade ce :riagdo, majoracdo ou extensdo de quelquer beneficic ou servigo
de seguridade ¢ cial sem a correspondente fonte de custeio total;

Custeio da pi«v Jdéncia social dos servidores publicos n:unicipais do Municipio de
Paulistana, medciante recursos provenientes, dentre rutros, do orgamento do
Municipio e d. contribuicdo compulséria dos servilores ativos, inativos e
pensionistas;

Subordinagac « :s aplicagbes de reservas, fundos e provisdes garzntidores dos
neneficios previstos nesta Lei a padrées minimos ade juados de civersificacéo,
liguidez e s=¢uranga econdmico-financeira e confirme estabelecido pelo
Conselho More‘4rio Nacional;

Aplicagdes dos ‘undos e provisbes garantidores dos Feneficios previstos nesta
i_ei, aléem dc c¢'sposto no Inciso anterior, deverdo ser observadas as normas
federais sobre i mites de aplicagdo de recursos a que ¢ s5tao sujeitos s Regimes
Proprios de Pra' déncia Social;

Subordinagdc ¢ constituicdo de reservas, fundos e niovisdes garantidores dos
ceneficios prev tos nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a
netureza dos e eficios;

Obhservado o ‘ii. nosto no art. 37, Inciso X| da Constituic:io Federal, s proventos
da aposentac . - e as pensdes serdo revistos na mesn:a proporgéc € na mesma
data, sempre ji : se modificar a remunerag&o dos serviciores em atividade, sendo
tambeém ester:Z ‘0s aos aposentados e aos pensionistas quaisquer heneficios ou
vantagens p:3 riormente concedidos aos servidoras em ativideds, inclusive
guando decorrs tes da transformacao ou reclassificagén do cargo ou funcéo em
gue se deu = : Hosentadoria ou que serviu de refeu,m ia para a coricessao da
Denséo, na fo:~ 4 da Lei;

Valor mensal =3 aposentadorias e pensdes ndo inferior 20 menor salario minimo
vigente no pais;

Pleno acesso fos servidores as informagdes relativas a gestdo dos orgaos
colegiados e in-iancias de decisdo em que os seus irteresses seinm objeto de
discusséo e d@h >eragao;

Registro e cf:vl__';?"role das contas dos Fundos Qarantidores e proyisées do
PAULISTANA-FREV - FUNDO PREVIDENCIAR!ICC DO MUNICIPIO DE
PAULISTANA, ri2 forma distinta e apartada da conta do Tesouro Muriicipal;
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Xl - Registro contabi! individualizado das contribuicbes pessoais de cada servidor e
dos entes estatais do Municipio de Paulistana;

Xl - Escrituracédo contabil observando as normas gerais de contabilidade aplicada aos
Regimes Proéprios de Previdéncia Social especificamente as Portarias MPS n® 916
de 18/06/03, n® 1317 de 17/09/03 e n° 1768 de 22/12/03;

XIV - Identificagcdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de
todas as despesas fixas e variaveis com os servidores inativos e pensionistas,
bem como dos encargos incidentes sobre os proventos ¢ pensdes pagos;

XV - Submissdo as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orcamentaria e natrimonial;

XVI - Contribuicdes dos entes estatais do Municipio de Paulistana nado podera exceder,
a qualquer titulc, o dobro da contribuicdo dos servidores publicos;

XVII - Vedagéo de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio de Paulistana e aos
servidores ptblicos municipais e dependentes, b2m como a prestagéo
assistencial, meédica e odontologica; e

XVl - Vedacéo a aplicagéo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com
excecéo de titulos de emissdo do Governo Federal.

CAPITULO IV
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 6° A gestdo previdenciaria do PAULISTANA-PREV — FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE PAULISTANA, terd sua operacionalizagdo executada de forma
autébnoma e independente a da Prefeitura Municipal de PAULISTANA, podendo ser
contratado servigos especializados de terceiros.

Art. 7° Pres:ervada a autonomia do PAULISTANA-PREV - FUNDO PREV!DENCIARIO
DO MUNICIPIO DE PAULISTANA, o Regime Previdenciario a que se refere o artigo
anterior, tera por fina'ic :de:

a) estabelecer os irstrumentos para a atuagdo, controle e supervisdo, nos campos
previdenciario, adminictrativo, técnico, atuarial e econdmico-financeiro, observada a
legislagao federal,

b) fixar metas;
c) estabelecer, de maco objetivo, as responsabilidades pe'a 2xecugdo e pelos prazos

referentes aos planos, »rogramas, projetos e atividades a cargo do PAULISTANA-PREV
— FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA;
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d) avaliar desempeniic, com afericdo de sua eficiéncia e da coservancia cos principios
da lzgalidade, ‘agitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoalidade, ecer~micidade e publicidade, e atendimentos aos preceitos
constitucionais, legais, regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis; e

e) formalizar outras obi'gagbes previstas em dispositivos desta L_ei e da Legislacéo geral
aplicavel.

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS

Art. 8° Os beneficiarioz da previdéncia municipal de que trata esta Lei classificam-se em
segurados e dependentas.

Art. 9° Permanece filiado ao Regime Proéprio de Previdéncia Social, na qualidade de
segurado, o servidor :ativo que estiver:

| — cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragéo direta e indireta de Paulistana,
dos Estados, do Distritc Federal ou dos Municipios; e

Il — afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efefivo sem recebimento de
subsidio ou remunerag&o do Municipio.

Art. 10. O servidor efetivo requisitado de Paulistana, de Estados, do Distrito Federal ou
de outros Municipios permanece filiado ao regime de previdéncia de origem.

Secao |
Dos sequrados
Art. 11. Sao segurados do RPPS:

| - o servidor publico fitular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive de regime especial e fundagdes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comisséo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragéo, bem como de outro
cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado por regime préprio de
previdéncia social.

§ 2° Na hipotese de acumulagdo remunerada, dentro das hipéteses constitucionalmente
admitidas, o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em relacdo a
cada um dos cargos ocupantes.
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§ 3° O segurado aposerntado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital
ou municipal filia-se 20. Regime Geral de Previdéncia Social na condigdo de exercente de
mandato eletivo.

Art. 12. A perda da condicéo de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes hipoteses:

| - morte;

[l - exoneragdo ou dem ssdo;

[Il - cassacéo de apose tadoria ou de disponibilidade; ou

IV - felta de recolhim:nto das contribuicbes previdenciarias, nas hipoteses previstas
nesta lei. :

Secgao ll
Dos dependentes

Art. 13. Séo deperdentes _dos segurados do PAULISTANA-PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA, sucessivamente:

| - 0 conjuge; a companheira, o companheiro, os filhos ndo emancipados, de qualquer
condi¢éo, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos;

Il - os pais;

Il - irmaos ndo emanciados, de qualquer condicdo, menores de 21 (vinte e um) anos ou
invalidos;

§ 1° A dependéncia =conémica das pessoas indicadas nc inciso | deste artigo é
presumida e a das dc¢mais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de rlependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.

§ 3° Equiparam-se acvs filhos, nas condi¢des do inciso |, mediante declaracéo escrita do
segurado e desde que :omprovada a dependéncia econémica, o enteado e o menor que
esteja sob sua tutela ¢ 130 possua bens suficientes para o prorrio sustento e educagéo.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unifo estave' com o segurado ou segurada.

§ 5° Considera-se uni-o estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quancio forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vitivos,
ou tenham prole em co:num, enquanto ndo se separarem.

§ 6° O companheiro nu companheira homossexual de servidor ou servidora podera
integrar o rol dos dependentes desde que comprovada a unido estavel, concorrendo,

para fins de pens&o nci morte e de auxilio-reclus&o, com os Jependentes previstos no
inciso 1.

7
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Arg. 14. A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre:
| - Para o conjuge:

a) pela separagéo judicial ou divorcio, enquanto n&o lhe for assegurada a prestagéo de
alimentos; ou

b) pela anulagdo do casamento.

[l - Para o companh2iro ou companheira, pela cessagdo da unido estavel com o
segurado (a), enquantc nao lhe for assegurada a prestagéo de alimento;

[Il - Para o filho e ¢ iriméo de qualquer condicdo, ao completarem vinte e um anos de
idade, salvo se invalidcs ou pela emancipacgéo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se
a emancipagéo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior;
e
IV — Para os dependen 2s em geral:
a) pelacessagado da irivalidez ou da dependéncia econémica;
b) pela morte.
Secao ll!
Das Inscrigdes

Art. 15. A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 16. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderédo promové-la
se ele falecer sem té-le =fetuado.

§ 1° A inscricéo de ce.2ndente invalido requer sempre a ccmprovacao desta condicéo
por inspecao médica.

§ 2° As informac3: s referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 3° A perda da condi;do de segurado implica o automatico cancelamento da inscrigéo
de seus dependentes.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS
Art. 17. Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:

| - quanto aos segurades:
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a) aposentadcriz: por invalidez;
b) aposentadori.: voluntaria por idade;
c) aposentadoriz voluntaria por tempo de contribuigéo
d) aposentadcria compulséria
e) aposentadoria especial do professor
f) auxilio-doenge.
@) abono anuat;
h) salario familie;, e
i) salario materri 1ade.
[l - quanto aos deper’dgntes:
a) pensao por miorte;
b) auxilio-reclus: o; e

¢) abono anual.

Segdo |
Da aposentadoria por invalidez

Art. 18. A aposentador 2 por invalidez sera concedida ao segu-ado que for, considerado
incapaz de readaptagi. e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condi¢&o.

| - aposentadoria por ir:validez sera precedida de auxilio doenga sendo os proventos:

a) integrais, quando d-corrente de acidente em servigo, mo'éstia profissiorial ou doenca
grave, contagios= <.’ incuravel, na forma da Lei.

b) proporcionais ao e’ po de contribuigdo, quando a invalidez permanente do segurado
nac se enquadrar n:s condicdes especificadas na alinea anterior.

Il - Acidente em servicc: € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta

ou indivetamente, corn as atribuicdes deste, provocando les&o corporal ou perturbagéo

funcional que cause a 12rda ou redugédo, permanente ou temporaria, da capacidade para

o traba'ho.

[l - Equiparam-se ac a.‘dente em servigo, para os efeitos destz Lei:
a) o acidente ligadc 0 servico que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja

contribuido diretam«:nte para a redugédo ou perda da sua czpacidade para o trabalho,
ou produzido les&o que exija atengdo médica para sua recuderacao.

9
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IV — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia
de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
. Servigo;
b) ato de imprudéncia. de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
servico;
c) desabamento, inundacéo, incéndio e outros fortuitos ou decorrentes de forga maior.

V — o acidente sofride pzlo segurado ainda que fora do local e horario de servico:
a) na execugao de ordem ou na realizag&o de servico relaciorado ao cargo;

b) na prestagéo esnortanea de qualquer servigo ao municipio para lhe evitar prejuizo
Oou proporcionar pre veito.

c) em viagem a servi;0, inclusive para estudo quando financizdo pelo Municipio dentro
de seus planos prra melhor capacitacdo da mao-de-obia independentemente do
meio de locomocas utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
gqu= seja o meio de ‘ocomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

e) nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de
outras necessidad«s fisiolégicas, no local do trabalho ou rlurante este , o servidor é
considerado no ex:icicio do cargo.

§1° O valor do benefizio da aposentadoria por invalidez seré calculado com base na
remuneragéo do se:vidor, sobre as quais tenha havido incidéncia de contribuicdo
previdenciaria.

§ 2° Pera o calculo ¢« 2roventos proporcionais a que se refere a alinea “b” deste artigo,
seu valyr corresponcars a 1/35 (um trinta e cinco avos) da tota'idade da remuneragéo do
servidor na data d: -oncessdo do beneficio, por ano comaleto de contribuicdo, se
homem: e 1/30 (um {:ir:a avos), se mulher.

§ 3° Considera-se cu: 'ga grave, contagiosa ou incuravel, pzra fins do disposto neste
artigo, tuberculose =!i x4, alienagdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
multiple, paralisia irrevrsivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga ce Parkinson,
esponciloartrose ancuilssante, nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite
deformante), sindronwe de imunodeficiéncia adquirida (AIDS). Considers-se também
como doenga grave, a cegueira total, de ambos os olhos, desce que caracierizada apos
0 ingresso no servico f 1blico, para os entes estatais do Munlcm'o de Paulistana, aléem de
outras gue a Lei assim Jefinir.

§ 4° A aposentadoric prevista no caput deste artigo s6 sera concedida apds a
comprovacdo da invaic'ez do segurado, mediante pericia realizada por junta médica.

§ 5° E m caso de coenga que impuser afastamento compulsario, com base em laudo
conclusivo da medicine especializada, ratificado pela junta médica, a aposentadoria por

10
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invalidez independera de auxilio-doenca e sera devida a partir da publicagéo do ato de
sua concessao.

Segéo
Da aposentadoria voluntaria por idace

Art. 19. O segurado, servidor publico que ingressou no cargo efetivo até 31 de dezembro
de 2003, podera se aposentar por idade, voluntariamente, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, desde que atenda as seguirtes condicdes e requisitos
minimos cumulativarrerite:

| - 65 (sessenta e ciiica) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher; e

Il - temno minimo de ‘) (dez) anos de exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que s dara a aposentadoria.

§ 1° Os proventos da zposentadoria voluntéria por idade serdo equivalentes a 1/35 (um
trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se muther, por ano completo de
contribuicdo previdenciaria, tendo como base a Ultima remuneragao do cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria.

§ 2° Os servidores efetivados até 31 de dezembro de 2003 terdo os proventos de
aposentadorias, concedidas conforme esse artigo, revistos na mesma proporgéo e na
mesma data, sempre ¢:e modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

§ 3° Para aqueles ser.idores efetivados apos 31 de dezembro de 2003, o célculo dos
proventos de aposer:tadoria, por ocasido da sua concessdo, sera feito considerando as
remuneragdes utilizada: como base para as contribuicbes do servidor ao PAULISTANA-
PREV — FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA, na forma da lei,
e serdo reajustados ra mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para a
manutenc¢éo do valor re .al.

§ 4° O valor do prover o calculado na forma dos paragrafos anteriores ndo poderdo ser
superior a 100% (cery por cento) da ultima remuneragdo, sobre a qual incidiu a
contribuicdo previdenciiria para o PAULISTANA-PREV — FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUN!CIPIO DE PA'!LISTANA, no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Segéo Il
Da apos =ntadoria voluntaria por tempo de contribuigio
Art. 20. O servidor gue ingressou regularmente em cargo efetivo na administracéo

publica até 16 de dezembro de 1998, poderd optar pela aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais, ¢uzndo cumulativamente:
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| - contar com 53 (cirgiienta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anus ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

Il - contar com tempo de contribuicdo previdenciaria igual, no minimo, & soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mu'her; e

b) um periodo adicione! de contribuicdo equivalente a, no minimo, 20% (vinte por cento)
do tempo de contrituicdo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o

(]

limite de tempo con tante da alinea “a” anterior.

Paragrafo unico. Os p:ioventos do servidor de que trata ess: artigo ndo poderdo ser
superior a 100% (cem nor cento) da ultima remuneragdo na cargo efetivo, e o reajuste
dar-se-a na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servicores em atividade.

Art. 21. O segurade ce que trata o artigo anterior poderéd optar pela aposentadoria
voluntéria, com proventas proporcionais, quando cumulativamer:te:

| - contar com 53 (cingqienta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos ou mais de icade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) ana>s ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

Il - contar com tempo ' contribuicdo previdenciaria igual, no minimo, a soma de:
a) 30 (trinta) anos, se h xmem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; e

b) um oeriodo adicicn:! de contribuicdo equivalente a, no minimo, 40% (quarenta por
cento) do tempo de cor fribuico que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir

[(ps]

o limite de tempo const inte na alinea “a” anterior.

§ 1° O provento ca aposentadoria por tempo de contribuigdo proporcional, sera
equivalente a 70% (setenta por cento) do valor que o segurado poderia obter se
aposentasse com pro.entos integrais, acrescidos de 5% (cinco por cento) por ano
completo de contribticdo que supere a soma a que se refere o inciso lll do artigo
anterior, até o limite de 100% (cem por cento); e o reajuste dar-se-4 na mesma
proporgao e na mesmie data, sempre que se modificar a remuneracéo dos servidores em
atividade.

Art.22. O servidor qua ' gressou regularmente em cargo efetivo na administragéo publica
até 16 de dezembro de 1998, podera optar pela aposentadoria voluntaria, quando
cumulativamente:

| - contar com 53 (cing”enta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 43 (quarenta e
oito) anos de idade, 2 mulher;
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Il - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

Il - contar com tempoe de contribuigdo previdenciaria igual, no minimo, & soma de:
a) 35 (trinta e cinco) znos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adiciona! de contribuicdo equivalente a, no minimo, 20% (vinte por cento)
do tempo de contribuicdo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o

[(}]

limite de tempo constante da alinea “a” anterior.

§ 1° O servidor de que trata o caput deste artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na fcima acima, tera os seus proventos de iratividade reduzidos para
cada ano antecipado e relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, IlI,
a, e § 5° da Constituigd> Federal, na seguinte proporgéo:

| — trés inteiros e cinco Jdécimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forre do caput até 31 de dezembro de 2005.

Il — cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a pariir e 1° de janeiro de 2006.

§ 2° Para o célculc dessa aposentadoria aplica-se a média aritmética simples das
maiores contribuigdes «‘etuadas a partir de julho/2004; e o reajuste dar-se-& na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS desde que haja manutengéo do valor real.

Art. 23. O servidor gue ingressou regularmente em cargo efetivo na administracéo
publica até 31 de dezembro de 2003, podera se aposentar, voluntariamente, com
proventos integrais, desde que atenda as seguintes condi¢cées e requisitos minimos
cumulativamente:

I - 60 (sessenta anos) cle idade, se homem, e 55 (cingilenta e cinco) anos de idade, se
mulher:

Il - 35 (trinta e cinco) a' os de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicéo,
se mulher;

Il - 20 {vinte anos) d« efetivo exercicio no servico publico; e
IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargco em que se
der a anosentadoria.

§ 1° Os proventos das aposentadorias concedidas, conforme ¢ caput deste artigo, serdo
revistos na mesma pio;-orgéo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracéo
dos servidores em atividade, tendo como teto de beneficic a Ultima remuneragao do
cargo efetivo, na form~ da lei, observado o disposto no artigo 37, XI, da Constituicao
Federal.

Art. 24. O servidor ¢e ingressou regularmente em cargo efetivo na administragéo
publica a partir de 31 de dezembro de 2003, podera se awosentar, voluntariamente,
desde que atenda as s.'guintes condigdes e requisitos minimos cumulativamente:
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I - 60 (sessenta anos) de idade, se homem, e 55 (cinglienta e cinco) anos de idade, se
mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (irinta) anos de contribuigéo,
se mulher;

Il - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

§ 1° Os proventos das aposentadorias concedidas, conforme o caput deste artigo, seréo
calculados mediante ariicacao das maiores contribuicées efetuadas a partir de julho de
1994 e os reajustes ocorreram na mesma data em que ccorrer o reajuste do RGPS
mantendo-se o valor res!.

§ 2° As regras aplicaveis ao servidor titular de cargo efetivo que preencheu todas as
condigbes de elegibilidade estabelecidas, no caput deste artigo, até 31/ 12/ 2003 seréo
mantidos os direitos a Jltima remuneracao até 19/02/2004, conforme art. 3° da Emenda
Constitucional n°® 41/2003.

Art. 25. Os servidores gue ingressaram no servigo publico até 16 de dezembro de 1998
podem optar em aposentar-se, com proventos integrais, desde que preenchidos,
cumulativamente, todos os requisitos:

| - 35 (trinta e cinco) arios de contribuigéo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicéo,
se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

- 15 {quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

IV - a idade minima exi jida é a resultante da redugéo de um ano de idade para cada ano
de'contribuicao que exczder a condigédo prevista no art. 40, § 1°, Ill, a, da Constituicdo.

§ 1° Os oroventos das aposentadorias concedidas, conforme o caput deste artigo, seréo
revistos na mesma proj.orgéo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao
dos servidores em atividade, tendo como teto de beneficio a dltima remuneragéo do
cargo =fetivo, na form: da lei, observado o disposto no artigo 37, XI, da Constituicéo
Federal.

Segédo IV
Da aposentadoria compulséria

Art. 26. O segurado 2.ivo que completar 70 (setenta) anos ce idade sera aposentado
compulsoriamente.

§ 1° O valor do bensf'io da aposentadoria compulséria serd calculado com base nos
proventos proporcionaiz ao tempo de contribuicdo e serdo equivalentes a 1/35 (um trinta
e cinco avos), se honiem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de
contribuicao previdencizria.
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§ 2° O valor do provento, calculado na forma do paragrafo anterior, ndo podera ser
superior a 100% (cem por cento) da Ultima remuneragéo, sobre a qual incidiu a
contribuicdo previdenciaria para o PAULISTANA-PREV — FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE PAULISTANA, no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Secao V
Da aposentadoria especial do professor

Art. 27. O professor segurado que comprove efetivo exercicio nas fungdes de magistério
na educag&o infantil, no ensino fundamental ou médio, tera direito a aposentadoria
especial, com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condic¢des e requisitoz ininimos:

I - 65 (cinqUenta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cinqlienta) anos de idade, se
mulher;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo na funcdo de magistério, se homem, e 25 (vinte e
cinco) anos de contribuicdo na fungdo de magistério, se mulher,

Il - 10 (dez) anos, no 1hinimo, de exercicio na fungéo de magistério no servico publico e
5 (cinco) anos no cargo efetivo, na fungdo de magistério, em que se dara a
aposentadoria.

§ 1° Considera-se parz efeito do disposto nesta Lei, como efetivo exercicio nas fungées
de magistério as exersias por professores e especialistas em educagéo no desempenho
de atividades educative 5, quando exercidas em estabelecimento de educagéo basica em
seus diversos niveis ¢ modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de
diregcéo de unidade escolar e as de coordenagio e assessoram=nto pedagdgico.

§ 3° Poderdo se apnuentar, atendendo os requisito desse artigo, a partir de 31 de
dezembro de 2003, aplicando a média aritmética simples das maiores contribuigdes
efetuadas a partir de jL™o/94; e os proventos ser&o reajustados na mesma data em que
ocorrer o reajuste do R3PS, mantendo o valor real.

Art. 28. Na aplicagéc ¢'» disposto no art. 22, o segurado professor, de qualquer nivel de
ensino, que até 16 de dezembro de 1998, tiver ingressado, por concurso publico de
provas ou de provas ¢ titulos em cargo efetivo de magistério e que optar por se
aposentar, tera o tenpo de servico exercido até essa data contado com acréscimo de
17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que
venha a se aposentar zxclusivamente com o tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério, nos termes o § 1° do artigo anterior.

§ 1° Os Proventos da 2posentadoria, nos termos deste artigo, serdo calculados com a
aplicacéo da meédia ar ‘mética simples das maiores contribuigdes efetuadas a partir de
julho de 1994, e pos:e-ior, aplicagéo da tabela de reducgao, conforme o § 1° do art. 22;
sendo que os reajusfss ocorrerdo na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS,
mantendo-se o valor real.
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Art. 29. Para os servidores efetivados até 31 de dezembro de 2003, atendidas as
condi¢des do art. 23 e seus incisos, reduzindo 5 (cinco) anos no tempo de contribuicdo e
idade do servidor; a forma de calculo e os proventos serdo revistos na forma do § 1° do
art. 23.

Art. 30. A partir de 31 de dezembro de 2003 os servidores, atendendo os requisitos do
art. 26 e incisos, poderado se aposentar aplicando a média aritmética simples das maiores
contribuigbes efetuadas a partir de julho/94. E os proventos, nos termos desse artigo,
reajustar-se-8o0 na mesrna data em que ocorrer o reajuste do RGPS, mantendo o valor
real.

Secgao VI
Do Auxilio Doenga

Art. 31. O auxilio-doenga sera concedido ao segurado que venha ficar incapacitado para
o trabalho por prazo st perior a 15 (quinze) dias e sera pago durante o periodo em que
permanecer incapaz, o. sera transformado em aposentadoria por invalidez, a critério da
pericia médica.

Paragrafo unico. O zuxilio-doenca, desde que preenchidos os requisitos para sua
concessao, somente sera devido, a contar:

| — do décimo sexto dia da incapacidade, quando requerida até trinta dias depois deste;
Il — do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso .

Art. 32. O auxilio de gu= trata o artigo anterior correspondera @0 salario contribuicdo que
o segurado recebia na «!ata do afastamento e sera pago mensa'mente, durante o periodo
em que, comprovadea nente, estiver incapacitado e a critério da pericia médica.

Paragrafo Unico. O vaior do beneficio do primeiro e do ultimo pagamento, apds a alta
médica, sera calculado de forma a corresponder 1/30 (um trinta avos), por dia de
afastamento, do valor co salério contribuicéo do segurado.

Art. 33. O segurado em percepcédo do auxilio-doencga fica obrigado, sob pena de
suspenséo do benefi:io, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de
readaptacgdes profissio -ais e demais procedimentos prescritos por profissional médico,
preferencialmente, indi ado pelo o PAULISTANA-PREV — FUNDO PREV!IDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE ~A"JLISTANA.

Art. 34. Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe a0 ente estatal
do Municipio de Paulisiana a que o segurado estiver vinculado, o pagamento do auxilio-
doenca.

Secgéo VIl

Do Abono Anual
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Art. 35. Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio de prestacéo continuada sera
concecido o Abono Anual.

Art. 36. O Abono de que trata o artigo anterior consiste em uma Unica parcela,
equivalente ao ultimo valor recebido a titulo de proventos no exercicio, e sera paga até o
dia 20 do més de dezernbro do mesmo exercicio.

Paragrafo unico. Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono
para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo
o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Secao VIl
Do Salario Familia

Art. 37. O salario fami'ia sera devido ao segurado, por filho ou equiparado de qualquer
condig&o até quatorze anos, ou invalido de qualquer idade, mensalmente, de acordo com
a Portaria n® 119, de 1& de abril de 2.006, no valor de:

| —R$ 22,33 (vinte e dc s reais e trinta e trés centavos) para o servidor com remuneragéo
mensal ndo superior a R$ 435,52 (quatrocentos e trinta e cinco reais e cingiienta e dois
centavos);

Il - R$ 14,99 (quatorze reais e nove centavos) para servidor com remuneragdo mensal
superior a R$ 435,52 (-juatrocentos e trinta e cinco reais e cingiienta e dois centavos) e
igual ou inferior a R$ 354,61 (seiscentos e cingiienta e quatro reais e sessenta e um
centavos).

§ 1° O direito ao beneficio de salario-familia somente sera adquirido a partir da data do
requerimento, desde at.e preenchidos os requisitos para sua percepcéo.

§ 2° Os valores previstos nesse artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices de
corregéo aplicada aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — INSS,
conforme expressa dis;:osicdo do Ministério da Previdéncia — MPAS, através de portaria
editada anualmente.

§ 3° O pagamento <o salario-familia é condicionado & apresentacédo da certiddo de
nascimento do filho ou +‘a documentagéo relativa ao equiparadc ou ao invalido bem como
a comprovacao de freqg. éncia a escola do filho ou equiparado.

§ 4° O salario-familia ~do se incorporara ao subsidio, a remuneragao ou ao beneficio,
para qualquer efeito.

Art. 38. Quando o pai e a mae forem segurados nos termos desta Lei, e viverem em
comum ambos ter&o direito ao salario-familia.

Paragrafo unico. Em ceso de divércio, separagéo judicial ou de fato dos pais, ou em caso
de abandono legal legaimente caracterizado ou perda de patrio poder, o salario familia
passara a ser pago d.re‘amente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.
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Segdo IX
Do Salario Maternidade

Art. 39. O salario maternidade é devido independentemente de caréncia a segurada
gestante, servidora pubilica efetiva, por 120 (cento e vinte) dias, com inicio entre 28 (vinte
e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, considerando inclusive o dia do
parto.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto,
podem ser aumentad~s em mais 02 (duas) semanas, mediante inspe¢do médica
fornecida por médico designado pelo o PAULISTANA-PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA.

§ 2° Para fins de conc«ssédo do salario maternidade, considera-se parto o nascimento,
inclusive o de natimorto. mediante a apresentagdo da competente certiddo.

§ 3° Ocorrendo aborio nao criminoso, comprovado por avaliagdo médica pericial,
mediante atestado fornecido por médico credenciado pelo o PAULISTANA-PREV -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA, a segurada tera direito
ao salario maternidacde correspondente a 02 (duas) semanas.

§ 4° A segurada servidora publica que tenha recebido salario maternidade seré pago o
Abono Anual proporcional ao periodo de duragéo do pagamento daquele beneficio.

§ 5° Se, por ocasiéo da concessao do salario maternidade, for verificado que a segurada
encontra-se em gozo dz auxilio-doenga, este devera ser cessado na véspera do inicio do
referido beneficio, devedo ser comunicado a pericia médica.

§ 6° O salario maternic ade da segurada, servidora publica efetiva, consiste numa renda
mensai igual ao saléric integral no cargo efetivo, quando do afastamento da atividade,
em que se deu a liceng= maternidade.

Secao X
Da Penséo por Morte

Art. 40. Ocorrendo ¢ ¢vito do segurado, sera devida a seus Dependentes a pensdo por
morte, que sera igual:

| — ao valor da totalijade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201, acrescido de seferita por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado
a data do o6bito; ou

Il — ao valor da totalica-'e da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de « ue trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limiiz, caso em atividade na data do 6bito.
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§ 1° O valor da pensdo serd rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com
direito a2 pensao;

§ 2° Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-a a novo calculo e
novo rateio do beneficio, considerados, no entanto, apenas os dependentes
remanescentes.

§ 3° A penséo sera devida a contar da data:

I — do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

Il = do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso I; ou

Il — da decisé&o judicial, no caso de morte presumida.

Art. 41. Apés seis meses de declarada judicialmente a auséncia do segurado, sera
concedida pensao provisoria aos dependentes.

§ 1° Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado, em virtude de
acidente ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria, sendo
dispensados a declaracZo e o prazo exigidos neste artigo.

§ 2° Verificado o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente o pagamento da
pensdo proviséria, ficando os Dependentes desobrigados de reembolso de quaisquer
quantias ja recebidas, salvo ma fé.

Secao Xl
Do Auxilio-Reclusio

Art. 42. Aos Dependentes do segurado detento ou recluso que ndo esteja em gozo de
aposentadoria ou aux'io-doenga, seréd pago, mensalmente, enquanto perdurar esta
situagdo, o auxilio-reciusdo de valor equivalente ao do Uliimo salario contribuigcéo
recebido do 6rgéo empregador, desde que este tenha sido suspenso.

§ 1° N&o sera devido, em nenhuma hipétese, o pagamentc do auxilio-reclusdo aos
Dependentes do segur:do que tenha recebido, como Gltima rermuneragao, valor superior
a 654,61 (seiscentos e cinglienta e quatro reais e sessenta e um centavos), valor este
que devera ser corrigido pelos mesmos indices de correcéo aplicados aos heneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social — INSS, conforme expressa disposi¢éo da Portaria
MPAS n° 119, de 18 de abril de 2006.

§ 2° Em qualquer hindtese, o auxilio-reclusdo somente sera devido aos dependentes
enquanto for mantida a qualidade de segurado.

§ 3° O auxilio-reclus@o sera devido a contar da data:
| - da recluséo, quandc requerido até trinta dias depois desta:

Il - do requerimento, quando requerido apds o prazo previsto no inciso |.
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Segao Xl
Das caréncias

Art. 43. N&o serd exigica qualquer caréncia para o percebimento do salario maternidade,
da pensdo decorrente da morte do segurado, abono anual, auxilio doenga, auxilio
reclusédo e salario familia.

Secgéo X!l
Das disposigdes gerais relativas aos beneficios

Art. 44. E de 05 (cinco; anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agéo
do segurado ou beneficiario para reviséo do ato de concessac de beneficio, a contar do
dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagéo ou, quando for o
caso, do dia em que tomar conhecimento da decis&o indeferitéria definitiva no ambito
administrativo.

Paragrafo (nico. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas toda e qualquer agdo para haver prestagbes vencidas ou quaisquer
restituicoes ou diferencas devidas pelo PAULISTANA-PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DC MUNICIPIO DE PAULISTANA, salve o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma da Legislacdo Civil.

Art. 45. Os servidores inativos e os pensionistas do PAULISTANA-PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA, em gozo de beneficios na data da
publicagéo da Emencia Constitucional n® 41, de 31 de dezembro de 2003, bem como os
alcangados pelo disp2s 0 no art. 3° da mesma, contribuirdo para o custeio deste regime
proprio de previdéncia, com percentual igual ao estabelecido para os titulares de cargo
efetivo, sobre as parce.as dos proventos de aposentadorias € pensdes que superem o
limite méximo estabe!s::ido para os beneficios do RGPS, nos termos da lei.

Paragrafo unico. No ¢ :riodo de gozo do beneficio, cabe ao ente estatal empregador
recolher a parcela da contribuicdo a seu cargo, ao PAULISTANA-PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DC MUNICIPIO DE PAULISTANA. A parcela devida pelo segurado
sera descontada pelo PAULISTANA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE PAULISTANA quando do pagamento do beneficio.

Art. 46. O segurado 2m gozo de auxilio-doenga esté obrigado a se submeter, sob pena
de suspensé@o do pagamento do beneficio, periodicamente a exames médicos, bem
assim a tratamentos, srocessos, readaptagdes profissionais e demais procedimentos
prescritos por aquele s« vico médico.

Art. 47. O beneficio se: 4 pago diretamente a quem de direito ou a procurador constituido
por mandato outorgad. por instrumento publico, o qual ndo tera prazo superior a 06
(seis) meses, podendo ser renovado ou revalidado.

Paragrafo tnico. O preurador devera firmar, perante o PAULISTANA-PREV — FUNDO
PREVIDENCIARIO DC MUNICIPIO DE PAULISTANA, Termo de Responsabilidade,
mediante o qual se compromete a comunicar qualguer fato cue venha a determinar a
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perda da qualidade ce procurador ou evento que possa invalidar a procuragéo,
principalmente a superveniéncia de 6bito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena
de incorrer em sangdes penais cabiveis.

Art. 48. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago ao
representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da legislagao civil.

Art. 49. Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinara os
formularios e forneceré os dados e documentos exigidos periodicamente PAULISTANA-
PREV — FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA, para provar o
cumprimento dos requisitos necessarios a obtengéo dos beneficios, ou garantir a sua
manutencao.

Paragrafo unico. O cu nprimento dessa exigéncia é essencia! para o recebimento dos
beneficios, ou sua man.tencgéo.

Art. 50. Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos habeis,
comprobatoérios das condicdes necessarias para o recebimento dos beneficios, o
PAULISTANA-PREV -~ FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICiPIO DE PAULISTANA
podera tomar providércias no sentido de comprovar ou suplementar as informacées
fornecidas.

Art. 51. PAULISTANA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
PAULISTANA podera negar qualquer reivindicagdo de beneficio, declara-lo nulo ou
reduzi-lo, se por doio ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informacées
para a obtengao de quziquer beneficio.

Art. 52. Podem ser deszontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes:

| - contribuicbes devic as ao PAULISTANA-PREV - FUNDC PREVIDENCIARIO DO
MUNIC!PIO DE PAULI-STANA.

Il - pagamento de benecio além do devido;

Il - impostos retidos 1:& fonte, de conformidade com a legislacdo aplicavel;

IV - pensé&o de alimeritcs decretada em deciséo judicial;

V - ouiros débitos previstos em Lei e os débitos autorizados pelo servidor, desde que
aceitos pelo PAULISTANA-PREV — FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
PAULISTANA.

§ 1° Salvo o dispostc naste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto
ou sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienacdo ou cess&o, ou a

constituicdo de qualquer énus de que seja objeto.

§ 2° Na hipotese do Inciso I, o desconto sera feito em até 06 (seis) parcelas, ressalvada
a existéncia de ma fé, .uando entdo nao sera o débito parcelado.
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§ 3° Somente poderzo ser descontados os débitos existentes a partir da concessado do
beneficio e desde que 1140 sejam superiores ao valor do beneficio.

Art. 53. Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, nao havera restituigéq de
contribuicbes feitas PAJLISTANA-PREV — FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIiPIO
DE PAULISTANA em hipétese alguma.

Art. 54. N&o sera devido ao segurado e/ou dependentes o percebimento cumulativo de
quaisquer um dos beneficios a seguir dispostos:

I - Auxilio-Doencga;

Il - Aposentadoria de ryualquer espécie;
[II - Auxilio-Reclusac;

IV - Salario maternidad:

Art. 55. Nao sera considerada, para efeito de contagem em dcbro para a aposentadoria
por tempo de contribui¢do, a licenga prémio do servidor.

Art. 56. Os proventos de aposentadoria, pensées, auxilio-doenca e auxilio-reclusdo, néo
poderéo exceder, a qualquer titulo, & remuneragdo tomada conio base para a concesséo
do beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater transitério a respectiva
remuneracao.

TiTuLo Il
CAPITULO |
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 57. A previdéricic municipal estabelecida por esta Lei sera custeada mediante
recursos de contribui¢c:ies compulsérias do Municipio, Camara Municipal, Autarquias,
Fundacées e outros Orgéos empregadores abrangidos por esta Lei e dos segurados e
pensionistas, bem assiin por outros recursos que lhe forem atribuidos.

§ 1° O Plano Anual ce Zusteio devera ser elaborado por Assessoria Atuarial com registro
no IBA - Instituto Brasil=iro de Atuaria.

§ 2° A Assessoria Atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as
reservas de forma segiegada, referente aos segurados e dependentes inativos, em data
anterior a vigéncia desta Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e controle
de sua cobertura.

§ 3° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigdes
previdenciarias previstas nos incisos |, IV e VIl do art. 58 incidentes sobre o abono anual
e os valores pagos ao «.egurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razéo de
decis&o judicial ou administrativa.

[8%]
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CAPIiTULO Il

DAS CONTRIBUICOES

Art. 53. S&o receita: do PAULISTANA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICPIO DE PAULi. 5TANA.

-

V-

VI -

A contribuigé> mensal compulséria dos servidores ativos incidira sobre a
totalidade do s&drio contribuicéo, inclusive sobre o Abono Anual, no percentual
de 11%;

Entende-se co! 0 salario contribuicdo o valor constituido pelo vencimento ou
subsidio do czrgo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias pertinentes
estabelecidas e n lei, dos adicionais de carater individuial, ou demais vantagens
de qualquer nat.reza, incorporadas ou incorporaveis, parcebidas pelo segurado,
exceto:

salério- familia;

diaria;

ajuda de custo;

indenizacéo de trarisporte;

adicional pela pres:agdo servigo extraordinario;

adicional noturno;

adicional de insalut-idade ou pelo exercicio de atividade penosa;
adicional de férias;

auxilio alimentacéo;

out'as parcelas cu > carater indenizatério esteja definido em lei.

O abono an.:' sera considerado para fins contribuiivos, separadamente da
remuneragéo ¢ zontribuicéo relativa ao més em que for nago.

A contribui¢ao r ensal compulséria da Prefeitura, Camara, Autarquia e Fundagoes
Publicas do hiv vicipio no valor de 11% da folha de pagamento dos servidores
ativos, inclusive «;obre o Abono Anual;

Os rendimentcs e juros provenientes da apiczgdo dos recursos do
PAULISTAN/-F REV -~ FUNDO PREVIDENCIAR!C DO MUMICIPIO DE
PAULISTANZ

Doagdes, leg=d :s e outras receitas.

VII - Ceontribuigdes m=r -ais dos Aposentados e pensionistas de acordo com art. 43 desta

iel, nos seguirte » termos:

2) Incidira ct:r‘_tribuigéo sobre os proventos de aposentadorias 2 pensdes

concecidas pelo regr » de que trata o inciso acima, que superem o limite maximo
estabeiecido para o= ! zneficios do regime geral de previdér:ia social de qgue trata o
artigo 201 da Consliticdo Federal, com percentual igua! =0 estabelecido para os
servidores titulares d« ¢ argos efetivos.

o
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Rumo

§ 1° A cobranga das contribuicbes com as aliquotas previstas nesse artigo, devem
respeitar os 90 (noventa) dias, durante esse prazo permanece as mesmas aliquotas do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° As contribuigbes dos servidores em atividade e as previstas no inciso 1V e VII deste
Artigo serao creditadas na conta do PAULISTANA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE PAILISTANA até o dia dez subseqilente ao do més competéncia.

§ 3° Sobre as contribuizdes mencionadas no paragrafo anterior, ndo creditadas na conta
do PAULISTANA-PRZV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
PAULISTANA, no praz. estabelecido, incidirdo multa de 2% (dois por cento) e juros a
razao de 1% (um por ¢znto) ao més, calculado sobre o débito atualizado pelo IGP-M da
FundacZo Getulio Vargas ou pelo indice que vier eventualmente a substitui-lo, até a data
de seu efetivo pagamento, sendo da responsabilidade do Conselho Deliberativo do
PAULISTANA-PREYV - “UNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA as
acOes necessarias, irciusive judiciais, se for o caso, para garantir os recolhimentos pelos
orgéos empregadores e que trata essa lei.

§ 4° Os valores relativo.: as contribuicées mensais definidas neste artigo seréc debitados,
automaticamente, na conta do Fundo de participagdo do Municipio, pelo Banco do Brasil
ou outra Instituicéo barcaria, detentora da conta do Fundo de Participagdo do Municipio
e creditada em favo do PAULISTANA-PREV - FUNDC PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE PAULISTANA.

§ 5° O gestor devera ' ficiar a Instituicdo de crédito, imediatemente apds a criacdo do
PAULISTANA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNIZIPIO DE PAULISTANA,
comunicando o valo- Jas folhas de pagamento de pessoal, que servird de base de
calculo ao recolhiment> das contribuices, fazendo constar ¢ seu carater irrevogavel.
Incorrendo nova comur cagéo, o recolhimento sera feito com bz se na Gltima informacéo.

§ 6° Se as referidas contribuigbes n&o forem creditadas até o 30° dia do més
subseqiiente ao da ccompeténcia, fica o Conselho Deliberativo PAULISTANA-PREV —
FUNDO PREVIDENC!; .RIO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA autorizado 2 promover a
retengdo do valor corre :pondente junto a Secretaria de Estado da Fazenda, a ser levado
a débito no produto ca participagdo do municipio na arrecadacdo do Imposto Sobre
Circulagdo de Mercado ias e Servigcos — ICMS.

§ 7° O disposto no aragrafo anterior se aplica quanto zos débitos devidos pelo
Executivo, pelo Legis'alivo, pelas Autarquias e pelas Fundagées Publicas do Municipio de
Paulistana.

§ 8° As contribuigbes ¢a previstas serédo revistas no prazo méximo de 06 (seis) meses,
com a realizagdo do ¢2 ~ulo atuarial.

Art. 59. As contribuiz¢ 3s previdencidrias previstas no artigo anterior ser3o revistas e
fixadas anualmente n. Plano Anual de Custeio elaborado vela assessoria atuarial
contratada pelo PAULISTANA-PREV — FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
PAULISTANA.
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SAEET 1L
PRVLIS
Humo a

§ 1° A avaliagdo atuerial inicial e as reavaliagbes atuariais serdo encaminhadas ao
Ministério da Previdéncia Social no prazo de até trinta dias do encaminhamento do
Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias do poder Legislativo.

§ 2° Se o segurade vier a exercer cargo em comiss&o, a contribuicdo sera calculada
sobre o total de vencimentos que perceberia se estivesse no exercicio do seu cargo
efetivo. '

§ 3° Se o segurado vier a exercer cargo em substituicdo ou fung&o gratificada ou a
responder pelas atribuiices de cargo vago, a contribuicdo sera calculada sobre o total de
vencimentos correspondente ao cargo efetivo do servidor.

§ 4° Na hipétese de ecumulagdo permitida em Lei, a contribuicZo sera calculada sobre os
totais de vencimentos correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

Art. 60. O servidor afistado ou licenciado do cargo, sem remuneragdo ou subsidio,
podera contar o resp:ctivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, median e o recolhimento das contribuigdes previdenciarias estabelecidas
nos inc:sos | e IV do art. 58.

Art. 61. As contribuvicdes do artigo 60 serdo recolhidas diretamente pelo servidor,
ressalvadas as hipéteses do artigo seguinte.

Art. 62. O recolhimentc das contribuicées mencionadas nos incisos | e IV do artigo 58 ¢
de responsabilidade dc érgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio nos
seguintes casos:

| — cedido, sem 6nus. para outro érgdo ou entidade da Administracdo direta ou indireta
de Paulistana, dos Esizdos, do Distrito Federal ou dos Municipics; e

Il — investido em mandzto eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do
art. 38 da Constituicic da Republica, desde que o afastamento do cargo se dé com
prejuizo da remuneraz#o ou subsidio.

§ 1° Ne hipotese prevista no inciso | quando houver opgéo do servidor pela remuneragéo
ou subsidio do cargy efetivo, o 6rgdo ou entidade cessionéria recolhera somente a
contribuicdo prevista iic inciso | do art. 58.

§ 2° Nas hipoteses dc que tratam os artigos 60 e 62, a remuneracdo de contribuicdo
correspondera a remuneragéo ou subsidio relativo ao cargo de que o segurado é titular,
calculada na forma do art. 58.

§ 3° Nos casos dos ait:jos 60 e 62, as contribuigdes previdenciarias previstas nos incisos
l'e IV do art. 58 deveré» ser recolhidas até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente ao da
competéncia, prorrogaido-se o vencimento para o dia util subseqiente quando n&o
houver expediente ban« 4ario no dia dez.

Art. 63. As contribuicd=s a que se refere o artigo 58, | e IV deasta Lei incidirdo também
sobre o décimo terceiro salario (abono anual).

o
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Art. 64. O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de
Autarquias e Fundagfes e os ordenadores de despesa serdo responsabilizados,
solidariamente, na forma da Lei, caso o recolhimento das contribuicées dos Orgéos sob

Art. 65. O PAULIST/
PAULISTANA tera a ¢

sua responsabilidade n#o ocorram na data e condigbes desta Lei.

TiTULO 1IN
CAPITULO |

DA ADMINISTRAGAO

NA-PREV — FUNDO PREVIDENC!AFIO DO MUNICIPIO DE

juinte estrutura:

| - Conselho Deliberativy;

|l - Conselho Fiscal; e

Art. 66. O 9onselho D
DO MUNICIPIO DE P
(um) membro suplents

| - dois servidores, co
Paulistzna, indicados &
de votagédo pelos n:e

Presidente do Consein::

[l - um servidor, do ¢

Paulistana indicado pe! -

Il - um servidor, inc
PAULISTANA, sendc ¢
Municinio;

IV - um representsn -

Paulistanense e OAR F

§ 1° Um dos servigor

pensionista;

§ 2° Oz membros sui

para os membros efe:iv:

IIl - Geréncia de Previd2ncia.

Secido |
Do Conselho Deliberativo

Jliberativo do PAULISTANA-PREV - FIUNDO PREV!DENCIARIO
ILISTANA sera constituido de até 5 (cinco) membros efetivos e 1
.ara cada um, a saber:

juadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
-lo Prefeito, sendo que um deles, a crii¢:rio do Prefeito ou através
2bros dos Conselhos ou servidores nublicos efetivos, sera o
Deliberativo;

‘adro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
Poder Legislativo, sendo esse representante dos inativos;

cado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de

‘e um deles do quadro efetivo de quais.iuer dos entes estatais do

da Sociedade Civil indicados pel:: Loja Magdnica Acacia
agional;

'S que trata o inciso | deste artigo, deve ser aposentado ou

ntes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados
)S.
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§ 3° Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado 01 (um) suplente
respectivo, que os substituirdo em suas licencas e impedimentos e os sucederdo em
caso de vacancia, conservada sempre a vinculagéo da representatividade.

§ 4° O mandato dos membros designados pelos Poderes Executivo e Legislativo sera de
04 (quatro) anos, ndo sendo permitida sua recondugdo para o mandato subsequiente.

§ 5° O mandato dos membros indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos
municipais de PAUL!STANA e os membros representantes da Sociedade Civi! sera de 04
(quatro) anos.

§ 6° Sera firmado Term» de Posse dos Conselheiros.

§ 7° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenca da
maioria de seus membi s e suas decisdes seréo tomadas por maioria simples de voto.

§ 8° A fungéo de Conselheiro n&o sera remunerada, devenco ser desempenhada no
horario compativel ccm o expediente normal de trabalho.

§ 9° O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mendato declarado extinto.

§ 10. Os membros do Conselho Deliberativo deverao ser contribuintes ou beneficiarios
do, PAULISTANA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
PAULISTANA, com excegdo dos representantes da Sociedade Civil.

§ 11. O Presidente do Conselho Deliberativo do PAULISTANA-PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA tera voz e voto de desempate nas
reunides do Conselho.

§ 12. As deliberagdes ¢» Conselho Deliberativo serdo lavradas em Livro de Atas.

§ 13. As convocagbes wrdinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo seréo feitas
por escrito.

Art. 67. Ao Conselho D liberativo compete:

|- Deliberqr sobre  Regimento Interno do PAULISTANA-PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA;

[l - Deliberar sobre as Diretrizes Gerais de atuagdo do PAULISTANA-PREV — FUNDO
PREVIDENCIARIO CO MUNICIPIO DE PAULISTANA;

Il - Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio:
IV - Deliberar sobre ¢ Relatério Anual da Geréncia de Previdéncia:
V - Deliberar sobre os '3alancetes Mensais, bem como o Balanco e as Contas Anuais do

PAULISTANA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNIZIPIO DE PAULISTANA,
apo6s apreciados pelo Conselho Fiscal e Auditor Independente:
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VI - Deliberar sobre a aceitagéo de bens e legados oferecidos ao PAULISTANA-PREV —
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA;

VIl - Deliberar sobre a aquisi¢céo, alienagéo ou oneragdo de bens imoéveis, bem como a
aceitacédo de doagdes com encargo;

VIl - Deliberar sobre a Proposta Orgcamentdria anual, bem como suas respectivas
alteragdes, elaborada pela Geréncia de Previdéncia do PAULISTANA-PREV — FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA;

IX - Funcionar comc 6rgéo de aconselhamento a Geréncia de Previdéncia do
PAULISTANA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUN:ICIPIO DE PAULISTANA
nas questdes por ele s.scitadas;

X - Baixar Atos e Instrugdes Normativas, complementar ou esclarecedoras; e
XI - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.
Secgao ll
Do Conselho Fiscal

Art. 68. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e 1 (um)
membro suplente para cada um, a saber:

|- um servidor, ¢o quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
Paulistana, inclicado pelo prefeito;

Il - um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
Paulistana, indicado pelo Poder Legislativo, sendo esse representante dos
inativos;

III- um servidor, d¢ quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio,
indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de PAULISTANA.

§ 1° Os membros sunlentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados
para os membros efetivos.

§ 2° O mandato dos inembros designados sera de 04 (quatro) anos, o qual deverd
coincidir com o do Coiiselho Deliberativo, ndo sendo permitida sua reconducéo para o
mandato subseqiient:.

§ 3° Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado 01 (um) suplente, que
os substituirdo em sua- licengas e impedimentos e os sucederdo em caso de vacancia,
conservada sempre a v nculacéo da representatividade.

§ 4° Sera firmado Term ) de Posse dos Conselheiros.
§ 5° C Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés meses, com a

presenca da maioria ie: seus membros e suas decisdées serdo tomadas com o minimo de
02 (dois) votos.

28



PREFEITURA MUNICIPAL DE

PAULISTANA
CNPJ: 06.553.796/0001- 96
Av. Marechal Deodoro, 121 — Centro
64.750-000 — Paulistana-P!I

§ 6° A funcao de Conselheiro Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada
no horario compativei com o expediente normal de trabalho.

§ 7° O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 8° O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em sua primeira
reunido ordinaria, apds a sua posse.

§ 9° O Presidente do Crnselho Fiscal tera voz e voto de desemnate;

§ 10. Os membros cc Conselho Fiscal devegéo ser servidores ativos, contribuintes do
PAULISTANA-PREV - “UNDO PREVIDENCIARIO DO MUNIC!PI0O DE PAULISTANA.

§ 11. As deliberagbes c¢o Conselho Fiscal seréo lavradas em Livro de Atas.

Art. 69. Compete ao Cuinselho Fiscal:
| - Acompanhar a organizagdo dos servicos técnicos.

I - Acompanhar & execucdo orcamentaria do PAULISTANA-PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA, conferindo a classificagdo dos
fatos e examinando a sua procedéncia e exatid&o;

I - Examingr as prestagbes efetivadas pelo PAULISTANA-PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO D2 MUNICIPIO DE PAULISTANA aos servidores e dependentes e a
respectiva tomada de cntas dos responsaveis;

IV - Proceder, em ‘a:e dos documentos de receita e dec<pesa, a verificagdo dos
balancetes mensais, 2« quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos,
para ercaminhameni.: 20 Conselho Deliberativo;

V - Encaminhar ao PPr:feito Municipal, anualmente, até o mas de marge, com o seu
parecer técnico, o reiatirio do exercicio anterior da Geréncia de Previdéncia, o processo
de tomada de contas, o balanco anual e o inventario a ele referente, assim como o
relatorio estatistico dos heneficios prestados;

VI - Requisitar a Gerarcia de Previdéncia e ao Presidente do Conselho Deliberativo as
informagdes e diligén:ias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribuicSes e notificd-ios para corregdo de irregularidades verificadas e exigir as
providéncias de regularizacao;

VIl - Propor ao Garente de Previdéncia do PAULISTANA-PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO D MUNICIPIO DE PAULISTANA as medidas que julgar de
interesse para resguarc ar a lisura e transparéncia da administracdo do mesmo;

VIII - Acompanhar o :ecolhimento mensal das contribuigées para que sejam efetuadas no
prazo 'egal e notificzr e interceder junto ao Prefeito Municival e demais titulares de
orgéos filiados ao Sisie na Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para
os riscos envolvides, denunciando e exigindo as providén:ias de regularizagéo, e
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adotando as providéncias de retencdo dos impostos e taxas junto aos oérgaos
competentes para regu'arizagéo das contribuicbes em atraso;

IX - Proceder a verificagdo dos valores em depédsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carieira de investimentos e atestar a sua corregédo ou denunciando
irregularidades constatadas e exigindo as regularizagées;

X - Pronunciar-se sobre a alienagéo de bens iméveis do PAULISTANA-PREV — FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA;

XI - Acompanhar os processos de concessado de beneficios, verificando sua legitimidade;

XIl - Acompanhar a aplicacdo das reservas, fundos e previsdes garantidores dos
beneficios previstos riesta Lei, notadamente no que concerne & observancia dos critérios
de segurancga, rentabiidade e liquidez, e de limites maximos de concentracdo dos
recursos; e

XIII - Rever as suas préorias decisbes, fundamentando qualquer possivel alteragao;

XIV - Proceder os demais atos necessarios a fiscalizagdo do PAULISTANA-PREV -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA, bem como da gestédo do
Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Paulistana.

Paragrafo Unico. Compete a todos os membros do Conselhe Fiscal, individualmente, o
direito de exercer fiscalizagdo dos servicos do PAULISTANA-PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA, nzZo lhes sendo permitido
envolver-se na dire¢éo = administracdo do mesmo.

Secao Il

Da Geréncia de Previdéncia
Art. 70. Ficam criados na estrutura de cargos da Prefeitura Municipal 01 (Um) Cargo de
Gerente de Previdériciz: e 01 (Um) Cargo de Assistente Administrativo e Financeiro de
Previdéncia, ambos e provimento em comissdo, com remur<ragéo a ser fixado pelo
chefe do executivo.
§ 1° Os cargos de qu= frata o caput deste artigo serdo ocupados por servidores efetivos
do Municipio, para « :xercicio da gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social,
eleitos pela classe e cue o mesmo seja preferencialmente portador de curso de nivel
superior.
§ 2° As deliberagdes iz Geréncia de Previdéncia serdo registradas em Livro de Atas.
§ 3° Sera firmado Ternmo de Posse do Gerente e Assistente nomeados.

Art. 71. Compete ao G:-rente de Previdéncia:

| - Representar PAU .!>TANA-PREV — FUNDO PREVIDEN:IARIO DO MUNICIPIO DE
PAULISTANA em juizo ou fora dele;
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Il - Superintender e ex'ercer a2 Administragédo Geral do PAULISTANA-PREV — FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICiPIO DE PAULISTANA;

Il - Autorizar, conjuntamente com o Assistente Administrativo Financeiro, as aplicagées e
investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagées e Investimentos;

IV - Praticar, conjuntamante com o Assistente Administrativo Financeiro, os atos relativos
a concessao dos benaficios previdenciarios previstos nesta Lei;

V - Elaborar em c~n'unto com o Assistente Administrativo Financeiro, a proposta
orcamentaria anual <o PAULISTANA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE PAULISTANA, bem como as suas alteragoes;

VI - Expedir instru¢des = ordens de servicos;

VIl - Organizar, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, os servicos de
Prestacdo Previdenciaia do PAULISTANA-PREV — FUNDC PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE PAULISTANA;

VIIl - Assinar e assuriir, em conjunto com o Assistente Adrinistrativo Financeiro os
documentos e valores do PAULISTANA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE PAULISTANA e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse

do PAULISTANA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
PAULISTANA.

IX - Assinar, em coniu11'o com o Assistente AQministrativo Financeiro, os documentos do
PAULISTANA-PREYV - “UNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICPIO DE PAULISTANA.

X - Encaminhar, paia deliberagdo, as contas anuais da Instituicdo para o Conselho
Deliberativo e para o ".ibunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do
Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;

Xl - Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribuicdes;

X1l - Cumprir e fazer cu nprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

Xl - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sia competéncia.

Art. 72. Compete ao Assistente Administrativo Financeiro:

| - Manter o servico ¢= protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servicos relacionados ¢..m aspecto financeiro;

Il - Elaborar e transcrav er em livros proprios os contratos, termes, editais e licitagoes;

[l - Supervisionar o s=rvico de relagbes publicas e os de natureza interna;
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IV - Cuidar para que até o décimo dia Util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboragZo do balancete do més anterior;

V - Manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas adequados
e sempre atualizados, 2laborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das
atividades econdmicas deste Fundo;

VI - Promover a arrecadacao, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos
ao PAULISTANA-FREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
PAULISTANA, e dar pu hlicidade da movimentacéo financeira;

VIl - Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as
resolucbes atinentes & matéria orgamentaria ou financeira € o acompanhamento da
respectiva execucéo;

VIII - Apresentar peri:dicamente os quadros e dados esteatisticos que permitam o
acompanhamento des * :ndéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;

IX - Providenciar a at-ertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
X - Efetuar tomada de caixa, em conjunto com o Gerente de Previdéncia;

XI - COrganizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo e
submetendo-o a aprovagéo do Conselho Deliberativo;

XIl - Manter os serviges relacionados com a aquisicdo, recebimento, guarda e controle,
bem como fiscalizagén Jo consumo de material, primando pela economia;

Xl - As agbes de gesido orcamentaria de planejamento financeiro, os recebimentos e
pagamentos, 0s assunios relativos a area contabil, as aplicagdes em investimentos em
conjunto com o Gerarie de Previdéncia e deliberado pelo Conselho Deliberativo e o
gerenciamento dos bens pertencentes ao PAULISTANA-PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO L2y MIUNICIPIO DE PAULISTANA, velando por sua integridade.

XIV - Manter controle s.bre a guarda dos valores, titulos e disp:onibilidades financeiras e
demais documentos ¢ e integram o Patriménio do PAULISTANA-PREY - FUNDO
PREVIDENCIARIO [''Z MIUNICIPIO DE PAULISTANA.

XV - Proceder a «citabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisdes do
PAULISTANA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA
dentro dos critérios cctabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o
balango anual e as demr.ais demonstragées contabeis;

XVI - Manter atualizadc o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, tanto da i’refeitura, da Camara Municipal e demais érgdos empregadores
municipais vinculados &> Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Paulistana;

XVII - Providenciar o :élculo da folha mens’al dos beneficfo§ a serem pagos pelo
PAULISTANA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUN:CIPIO DE PAULISTANA
aos segurados e deper-ientes, de acordo com os dispositivos legais;
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XVIIl - Responder peia exatiddo das caréncias e demais condigdes exigidas para a
concessado de quaisque r beneficios aos segurados que o requererem,;

XIX - Proceder o atencimento e a orientagéo aos segurados quanto aos seus direitos e
deveres para com o PAULISTANA-PREV — FUNDO PREVIDENCIARIO DC MUNICIPIO
DE PAULISTANA;

XX - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder,
XXI - Substituir o Gerer te de Previdéncia em seus impedimentcs eventuais.

Paragrafo Gnico. E vedada a utilizagdo de cheque pelo Gerente e Assistente do
PAULISTANA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA,
para movimentagdo da conta do Fundo Previdenciario.

Art. 73. O PAULISTANA-PREV — FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
PAULISTANA, para & execucdo de seus servicos, terd pessoal requisitado da
municipalidade, dentre ns seus servidores, os quais serdo colocados a sua disposi¢ao
com todos os seus direitos e vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos em
Lei.

Segdo IV
Das disposigdes gerais da administracao

Art. 74. Os membros representantes dos diversos 6rgéos f:olegiados da Estrutura
Administrativa do PA!IJLISTANA-PREV — FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
PAULISTANA ndo poderdo acumular cargos no Fundo, mesmo que indicados para
orgaos diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades.

SegaoV

Dos Atos Normativos

Art. 75. O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitagdo da Geréncia de

Previdéncia ou do Conselho Fiscal, deliberara quanto a emisséao de instrugées e normas
operacionais em atos normativos.

Paragrafo unico. Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em Lei, ou
em complemento com ¢ objetivo de esclarecer.

TiTULO IV
CAPITULO |

DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

[9%]
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Art. 76. O patriménio do PAULISTANA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNIC:PIO DE PAULISTANA sera autébnomo, livre, desvinculado de qualquer outra
entidade ou ente munic-pal e constituido de:

| - contiibuicbes comnulsérias do Municipio (Prefeitura e Camara) e demais 6rgéos
empregadores de queg trata esta Lei; dos segurados e pensionistas, conforme disposto,
no artico 58 desta Lei;

Il - receitas de aplicai;6es de patriménio;

lll - produto dos rencimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das aplicagdes de
Seus recursos;

IV - cempensagdes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de
Previdéncia Federal, Estadual e Municipal;

V - subvencgdes do Governo Federal, Estadual e Municipal; e

VI - dotagdes, doagdes, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer
natureza.

Art. 77. Os recursos financeiros e patrimoniais do PAULISTANA-PREY - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA, garantidores dos beneficios por
este assegurados serdo aplicados, por intermédio de Instituicdes Privadas ou Publicas
contratadas. O PAULISTANA-PREV — FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
PAULISTANA aplicara o seu patriménio no Pais, de confocrmidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e de acordo com a determinagao do Conselho
Monetario Nacional.

Paragrafo unico. As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo orientam-se
pelos szguintes objetivos:

a) seguranca dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as hipéteses atuariais; e
¢) liquidez das aplicag6es para pagamento dos beneficios.

Art. 78. O exercicio social tera duracdo de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

Art. 79. Cabera ao Gerente de Previdéncia e ao Assistente Administrativo Fin’anceiro a
adminis'tragéo e gestdo do PAULISTANA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIiPIO DE PAULISTANA, ouvido o Conselho Deliberativo.

Paragrafo tunico. A administracdo e gestdo PAULISTANA-PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA podera ser terceirizada.

Art. 80. Os recursos a serem despendidos pelo PAULISTANA-PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA, a titulo de Despesas
Administrativas e de Custeio de seu funcionamento, ndo poderéo, em hipétese alguma,
exceder o percentua! fixado no Plano Anual de seu Custeio.
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Art. 81. O PAULISTANA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
PAULISTANA devera manter os seus registros contabeis proprios, em Plano de Contas,
que espelhe com fidedignidade a sua situagéo econdmico-financeira e patrimonial de
cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias,
assistenciais, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situacéo ativa e
passiva, respeitado o que dispde a legislagéo vigente.

Art. 82. O PAULISTANA-PREV — FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
PAULISTANA, prestaré contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui, ao
Prefeito e a Camara Municipal, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de
suas afribuicbes e manlatos, na forma da Lei.

Art. 83. E vedado PAULISTANA-PREV — FUNDO PREVIDE!CIARIO DO MUNICIPIO
DE PAULISTANA atua. como instituicdo financeira, conceder empréstimo, aval, aceite,
bem como prestar fian¢a, ou obrigar-se de favor por qualquer outra forma.

Art. 84. No caso de licenga do servidor, com redugéo de salario mensal, fundamentada
por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as suas
contribuicbes mensais, bem assim eventuais obrigagdes contraidas com o
PAULISTANA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA
que guardem proporgdo com seus vencimentos terdo como hase o ultimo vencimento
total mensal recebido.

Art. 85. O Prefeito, o Vice-Prefeito, e os Vereadores nao sao con’siderados segurados do
PAULISTANA-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA,
ndo havendo, desta forma, contribuicbes destes para o PAULISTANA-PREV — FUNDO
PREVIDENCIARIO DC MUNICIPIO DE PAULISTANA, salvo s além da condigdo acima
sejam, também, servidores publicos efetivos dos entes estatais do Municipio de
Paulistana.
CAPITULO II
DO REGISTRO INDIVIDUALIZADO

Art. 86. O registro individualizado das contribuicdes do servidor titular de cargo efetivo
tera os seguintes dados:

| — nome;
[l — matricula;
11l — salario de contribuic:d0, més a més, do exercicio financeiro anterior;

IV — valores mensais ¢ acumulados da contribuicdo do servidor do exercicio financeiro
anterior; e

V — valores mensais & acumulados da contribuicdo do ente da Federagéc do exercicio
financeiro anterior.

(9%}
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§ 1° O servidor serd cientificado das informagdes constantes de seu registro
individualizado mediante extrato anual de prestacéo de contas.

§ 2° O registro individualizado sera um registro cadastral, que sera consolidado para fins
contabeis.

CAPITULO IlI

DA DIVULGAGAO DOS DADOS

Art. 87. O PAULISTANA-PREV — FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
PAULISTANA divulgaré a presente Lei, assim como o material explicativo que descreva
as caracteristicas principais dos beneficios previdenciarios e o Plano de Custeio.

Art. 88. O PAULISTANA-PREV — FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
PAULISTANA afixara ro quadro de avisos existente em sua sede o Relatdrio Anual de
Atividades contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da assessoria
atuarial e dos Auditore: Independentes, juntamente com as demonstragées financeiras
do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados e dependentes.

TiTULOV
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITCORIAS

Art. 89. Fica vedada a utilizagdo dos fundos, reservas e provisdes garantidores dos
beneficios previdenciarios para o pagamento dos servicos assistenciais de qualquer
espécie.

Art. 90. O Municipic de Paulistana devera garantir integralmente o pagamento dos
beneficios ja concedicos, bem como daqueles cujos requisitos necessarios a sua
concessao foram imple nentados até a data de inicio de vigéncia desta Lei.

§ 1° O pagamento dos beneficios de que trata o caput deste artigo sera realizado pelo
Fundo de Previdénciz ¢ ‘ravés de repasse efetuado mensalmente pelo municipio no valor
de 11 % sobre o tota' da folha de pagamento dos servidores efetivos ativos, com a
finalidade do pagamenio dos aposentados e pensionistas.

§ 2° O repasse para pagamento dos beneficios ja concedicos, citado no paragrafo
anterior, devera ser recolhido ao Fundo de Previdéncia até 72 horas antes da data fixada
para o pagamento men:al dos servidores municipais.

Art. 91. A contribuic&o orevista no Inciso IV do Artigo 58 desta Lei é de carater provisério
e vigorara até a concuséo dos estudos de calculos atuariais, ocasido em que sera
remetido ao Poder Legislativo projeto de lei estabelecendo as aliquotas patronais
definitivas e definindo a forma de cobertura do Déficit Técnico apontado na avaliagéo
atuarial.
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Paragrafo Unico. A cobertura do déficit técnico, de que trata o artigo acima, podera ser
efetuada opcionalmente através de integralizagéo de bens, direitos e ativos nos termos
do Art. 6° da lei 9717/93.

Art. 92, Para Gerantir o funcionamento do PAULISTANA-PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA, no exercicio de 2007, fica o
Poder t:xecutivo autorizado a abertura de crédito adicional no valor de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) classificada em conformidade com a Portaria Interministerial n°
163, de 04 de Maic cz 2001, dos Secretarios do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenca e do Ministéric do Planejamento, Orgamento e gestéo.

Paragrafo unico. A contabilidade do PAULISTANA-PREV — FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE PAULISTANA em consonancia com a Portaria n°® 916/2003 utiliza o
Plano de Contas especifico para os Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 93. E assegurada & concesséo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos, bem como penséo aos seus dependentes, que, até a data da publicagdo da
Emenda Constitucioral n° 41 de 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os
requisitos para obter.g2o desses beneficios, com base nos critérios da legisiacdo entdo
vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuigas, se homem,
fara jus a um abcnu de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria até comiletar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
artigo 4G, § 1° Il, da Constituicdo Federal. O pagamento do abono de parmanéncia
acima é de responsabviiidade do ente federado, em que o servidor estiver en: atividade e
sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtericzo do beneficio.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos teferidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo j& exercido até a
data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 41 de 31 de dezembro de 2003, bem
como as pensbes da ceus dependentes, serdo calculados de acordo com & legislagéo
em vigor a época ¢m que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
conces:&o desses ben.:ficios ou nas condigdes da legislagéo vigente.

§ 3° O= oroventos ¢'2 aposentadoria e pensées, concedidas apds 31 de dezembro de
2.003, s=réo calculzdes e ou revistos, apds a regulameniag¢ado, considerando-se as
remuneracdes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor ao PAULISTANA-
PREV - FUNDO PREY/DENCIARIO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA, na forma da lei.

Art. 94. Esta Lei e sues disposicées gerais e transitorias entrardo em viger na data de
sua publicag&o, ficande revogadas todas as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paulistana — EL,,,,}S/d/e Jﬂ/nt{er de 2007.
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