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Lei N°. 021/2012, de 18 de Julho de 2012.

Estabelece 2 segregago de massa de
segurados do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Paulistana, Estado do
Piaul, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULISTANA-PI,

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PAULISTANA, aprovou e eu sancionc &
seguinte Lei

Art.1° Fica implementada a segregacdo de massa de segurados do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de Paulistana-Pl, vinculados 20 Fundo de Previdéncia do Municipio de
Paulistana - PAULISTANA-PREV.

Paragrafo Unico. A segregagao de massa tera como data de corte o dia 1° de junho de
2004, ficando o patrimdnio do RPPS, na data de implementagao, dividido na proporgéo de 30%
(trinta por cento) para o Plano Previdenciario e 70% (setenta por cento) para 0 Plano Financeiro,
sendo estabelecidas as aliquotas de contribuicdes de 12% (doze por cento) para a Prefeitura,
Camara, Autarquia e Fundagdes Publicas do Municipio e de 11% (onze por cento) para 0s
segurados, ativos, inativos e pensionistas

Art. 2° Para garantir o plano de beneficios do RPPS, observados os critérios estabelecidos
aa Lei n° 007, de 15 de Junho de 2007, e alteragdes, fica constituido um Plano Previdenciario e um
Plano Financeiro.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Segregagac de Massa: a separagao dos segurados vinculados ao RPPS em grupos
distintos que integrar&o o Fundo Financeiro € 0 Fundo Previdenciério;

Il - Atuario. profissional técnico com formagao académica em ciéncias atuariais e
legalmente habilitado para o exercicio da profiss&o; :

1l - Parecer Atuarial: documento que apresenta, de forma conciusiva, a
situaggo financeira e atuarial do plano, certifica a adequacéo da base de dados e das hipoteses
utilizadas na avaliagao e aponta medidas para a busca e manutengdo do equilibrio financeiro e
atuarial;

1V - Plano de Beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdenciaria oferecidos
aos segurados do respectivo RPPS, segundo as regras constitucionais e legais previstas, limitados
aos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

V - Plano de Custeio: definigao das fontes de recursos necessarias para o financiamento
dos beneficios oferecidos pelo Piano de Beneficios e taxa de administragao, representadas pelas
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aliguotas de contribuigdes previdencidrias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos e inativos e pelos pensionistas ao respectivo RPPS e aportes necessarios ao atingimento do
equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar;

Vi - Regime Financeiro de Capitalizagéo: regime em que as contribuicdes estabelecidas no
plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inatives e pelos
pensionistas, acrescidas ao patriménio existente, as receitas por €le geradas e a outras espécies
de apartes, sejam suficientes para 2 formacdo dos recursos garantidores & cobertura dos
compromissos futuros do plano de beneficios e da taxa de administragao;

VIl - Regime Financeiro de Repartigdo Simples: regime em que as contribuigtes
estabglecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos
inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para 0 pagamento
dos beneficios nesse exercicio, sem O proposito de acumulagéc de recursos, admitindo-se a
constituigao de fundo previdencial para oscilag@o de risco.

Vill - Piano Previdencirio. sistema estruturado com a finalidade de acumulagéo de
recursos para pagamento dos compromisses definidos no piano de beneficios do RPPS, sendo 0
seu plano de custeio calculado atuarialmente segundo © conceito do regime financeiro de

Capitalizacao.

iIX - Plano Financeiro: sistema estruturado somente no caso de segregacao de massa,
onde as contribuigdes a serem pagas pelo ente federative, pelos servidores ativos e inativos e
pelos pensionistas vinculados sdo fixadas sem objetivo de acumulacdo de recursos, sendo as
insuficiéncias aportadas peio ente federativo, admitida a constituicdo de fundo financeiro.

Art. 4¢ O Plano Financeiro serd constituldo por todos os servidores ativos ocupantes de
cargo efetivo que tenham ingressado no servico publico do Municipio de Paulistana até 31 de maio
de 2004, bem como, todos os atuais aposentados e pensionistas que tenham tido seus beneficios
concedidos até a data de implementagao da segregacao de massa.

§ 1° O Plano Financeiro sera estruturado em regime financeiro de reparticdo simples.

§ 2° Os futuros beneficios de aposentadoria @ pens&o dos servidores incluidos no Piano
Financeiro serio pagos Com recursos deste grupo.

Art. 5° As contribuigdes dos ativos, aposentados € pensionistas definidas no art. 4° desta
Lei, serdo integralmente destinadas ao financiamento do Plano Financeiro.

Paragrafo unico. Na hipbtese de haver insuficiéricia de recursos, 0 Municipio de Paulistana
devera realizar aportes.

Art. 8° O Plano Previdenciario sera constituido por todos os servidores ativos ocupantes de
cargo efetivo que ienham ingressado no servico publico do Municipio de Paulistana a partir de 1°
de Junho de 2004. :

-§ 1° O Plano Previdenciario sera estruturado em regime financeiro de capitalizag@o.

§ 2° Os futuros neneficios de aposentadoria pensao dos servidores incluidos no Piano
Previdencidrio serao pagos Com recursos deste grupo.
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At 7° As contribuicbes dos ativos definidos no art 6° desta Lei, ser8o Integralmente
destinadas ao financiamento do Planoc Previdenciario, bem como as contribuigdes dos futuros
aposentadcs e pensionistas concedidas a partir de 1° de janeiro de 2012,

Arit. 8° Fica vedada quaiquer espécie de transferéncia de segurados, recursos ou
obrigagles entre 0 Plano Financeiro e o Plano Previdencidrio, ndo se admitindo a previsSo da
desbnaqéodemnmbusgéesdeumpbnopamohammentodosbauﬂcbsdoommno

"Art 8° O Plano de Custeio poderé ser revisto na hipdtese em que o Plano Previdencigrio
apresentar resultado superavitario com indice de cobertura superior a 1,25 (um inteiro e vinte cinco
centésimos) em, no minimo, cinco exercicios consecutivos.

Art. 10. Independentemente da forma de estruturacéio do RPPS, as eventuais insuficiéncias
financelras para o pagamento dos beneficios previstos no Plano de Beneficios sfo de
responsabilidade do tesouro do Municipio.

At 11. A gestac administrative-financeira e a gestéo dos beneficios do Plano Financeiro e
do Plano Previdencidrio ficardo a cargo do Fundo de Previdéncia do Municipio de Paulistana,
PAULISTANA-PREV.

Art. 12. A segregacdo de massa sera considerada implementada desde que acompanhada

pela separagdo orcamentaria, ﬁnanceuaeoomébi!dosmumosaobngawesmmdmhs.
constantes de parecer atuarial.

Paragrafo Gnico. O parecer atuarial devera demonsirar como dar-se-& a separagfo dos
recursos j@ acumulados pelo RPPS e dos recursos a receber por débitos de contribuigbes
passadas, parcelados ou n&o, entre o Plano Financeiro e 0 Plano Previdencidrio, n&o se admitindo
a destinagéo de recursos para o Plano Financeiro no caso do Plano Previdencidrio apresentar
superéwtat:.zanal sa!voemccndtgﬁesmqueamaawgmhpamiﬂr

Art 13. EmLsuemamvigornadatadeauapub&icagﬁo. Revogam-se as disposicies em
contrario.

At 14. As alteracBes nas estruturas contabil, orgamentéria e patrimonial decorrentes desta
Lei, entrarsio em vigor em 1° de Janeiro de 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paulistana (Pi), 1
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Numerada, registrada, sancionada e publicada aos dezoito dias
do més de jutho de dois e doze. Registrada as fls, 18a do livro de Registro de Leis.
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PADRE WERTGER

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PADRE MARCOS / Pi

PADRE MARCOS NO CAMINHO CERTO
GOVERNO DA

AVISO DE LICITACAO

A Comissio Permanente de Licitaglio tomas pdblico que realizari a aberturs da Licitagio

ModaﬁdﬁeClrllCmviwamsmcnm na conformidsde da Lei n® Smlemdm

bem como se colocs i PArE PrEstar quai i & respeito do
cerame Licitadnio,

Poderio participar o Heitantes que tiverem especialidade correspondente a0 objeto e

sou cain chis de até 24 (vinte ¢ guatro) horss de apresentagiio das

PIOPOSTES.

* Carta Convite n* 0132012

*  Ohjeto da lcitagho: Locagio de Veiculos para Servigos de Trumsporte da equipe do PSF Il ¢
1M pura atender s Secreturis Municipal de Safde.

*  Tipo de Heltagio: Menor Prego Unitirle (Percurse).

* Suporte Legal: Normas gerals de Lol o® 8.666/3, ofc. Lel n* 8.836/94 ¢ demuis dispositives
legais pertinentes,

* Fontes de Recurses: FMS/ FPM e Ouiras Receltas da Prefeitura.

* Dauis ds Abertura: 30072012 ds 10: 00hn.

*  Locsl: Sala de Reunilio da Prefeitura Municipal de Padre Marces.

Padre Marcos - PL, 16 de julho de 2012

Anstilio Antovio da Sibva
Presidente da Comisslio de Licitagio

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULISTANA-PI,

Fago saber que & CAMARA MUNICIPAL DE PAULISTANA, sprovou e eu sancions a
saguints Lai

ms-&nwwamawmmmu
W&WQ , vinculados a0 Fundo de Previdéncia do Municipio de

Grico. A 40 de massa terd como dels de cone o dia 1* de junho de
mm::mmmml’&mmdu dividido na proporglio de 30%
e e O e B

aliguotas de contribuict :

BT pagas pelo enta federativo, pelos servidores
memsmmmnmﬂﬂmommmww
equilitric fnanceiro & atuarial, com detsihamento do custo normal @ suplementar:

Vi - Regime Financeiro de Capitsizagio: regime em que as contribuigdes estabelecidas no
pilnolbmm @ serem pagas pelo ente federativo, peios servidores ativos e inafivos & peics
Mmmnmumw*m.-mm

de Spones. sejam pars 8 [ & dos
mmmmmm.mmam

Vi - Fi irc de Bm que Bs
esiabelecidas no plano de cusisic, & serem pagas peio enls federstivo, sarvidores ativos &
Inatives & paics T um i para o pag
dos et nesss w=m o & de sacio de 5 a

stituicho o8 fundo pr para cho de risco.

Vill - Plano P . sistema do com 2 finabdade de de

para pag dos no planc de beneficios do RPPS, sendo o
seu pianc de custels g L] ilo do regime finenceiro de
Capitaiizacio.

§ 1° O Plano Fi sord

§ 2* Os futuros beneficios de aposentadora e pensdo dos servidores incluidos no Plano
Financeiro sar80 PBQOS COM recursos deste grupo.

At 5° As contribuicOes dos ativos, mp dos @ | O i na art 4° desta
o i a0 do Plang F
dgrafo dnico. Na de haver ia de o Municipic de Pa
mwm

Ast. 8 O Plano Previdencidrio sers constituldo por todos os servidores ativos ocupantes de
cargo efetive que lenham ingressado no servico plblico do Municipio de Paulistana a partir de 1°
de Junho de 2004,

§ 1* O Piano Previdanciario serd astruturado em regime financeiro de capitalizaclo.

§ 2* Os futuros beneficios de aposentadoria & pensdo dos servidores incluidos no Plano
SarS0 pagos Com MecUrscs cesie grupo.

mrummmmmurmuwm
do Plano Pre bem como as contribuigbes dos futuros

= & partic de 1% de janeiro de 2012.
mrmmwmu a - ou
cbrigactes entre o Planc # o Plano Previd a0 da

destinacso de mnmﬂwmommmwmm

mrﬂmmwmﬁmmumnuomm
dirio com indice de cobertura superior 2 1,25 (um intsiro & vinte cinco
m;mmmmmmu

At 10. Wumawm%-mw
para o i no Plano de Bensficios slo de
Dk 0 tesouro do

At 11. A gestio administrativo-finsncelra e & gestio dos beneficios do Plano Financeiro e
do Plano Previdencidnio ficaric 8 cargo do Fundo de Previdéncia do Municipio de Paulistana,
PAULISTANA-PREV.

muAWﬂh_m dasde qus
& contabil dos L

Financeiro,
as aliquotas de contribuiches de 12% (doze por cenio) para & Prefed
Camara, Autarquia e Fundagles Piblicas do Municipio & de 11% (onze por cenio) pars os
segurados, ativos, inativos & pensionistas.

o8 Critérios estabelecid

,.........M

Gnico. O parecer atusrial deverd demonstrer como dar-se-d & separacio dos
recursos & acumulados pelo RPPS e dos recursos a recesber por débitos de contribuigtes
MNMMoM irg @ o Plano F

nlc 58
para o Piano Financeiro no caso do Plano Previdencilirio apresentar

garantir o planc de jos do RPPS,
cbes, fica

fituldo um Plano Previdencidrnio & um

At 2* Pars
na Lei n® 007, de 15 de Junho dé 2007, & alb
Plano Financaino,

At 3° Para os efeilos desta Lei, considers-se:

mmmmm“-mmm
mmmmmnmmmam as em

At 14, As contabil, drie e dasta
Lai, ertrardo em vigor em 1‘«“&&12.

Pkt

| - Ssgregacio de Masss® a ¢da dos seg 30 RPPS am grupos

digtintos que nteg o Fundo F & o Fundo Previdenciér
i - Adsric: profissional Monico com am L]

lagaiments habilitado para o exencicis da profisslo;

il - Paracer Atuarial que apresenta, de forma conclusiva,
siuagio financeirs e starisl do pleno, cortifics & adequagSic da base de dados e das hipSieses
ulifzadas na avaliacio e medidas para 3 busca & manulsncio L

WV - Plano de u de de =
808 do do as regras constitucionais e legais previstes, lmit
HMMQMMQWM RGPS;

V - Plano de Custeio: definigio das fontes de grias para o fi

mmmmm“hﬂuom«mmm

Numerada, registrada, sancionada e publicada aos dezoito dias
do més de julhc de dois & doze. Registrada as fis, 18a do livro de Registro de Leis.

mﬁn‘@‘m

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



