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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANA
AV. MARECHAL DEODORO, N° 121
FONE (0XX89) 487-1202/487-1121
CEP. — 64.750-000 — CNPJ 06.553.796/0001-96

LEI N° 133 /2003, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2003.

“Dispde sobre o plano de Carreira e Remuneragio dos
Servidores Publicos do Municipio de Paulistana e da
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAULISTANA, ESTADO DO PIAUI,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneragio do Funcionario Piblico do
Municipio de Paulistana — PI.

Paragrafo tnico — O regime juridico dos servidores do municipio, ¢ o estatutario com aplicacdo
da Consolidagao das Leis do Trabalho, observadas as disposi¢des especificadas nesta lei.

Art. 2° - Para fins desta Lei, consideram-se:

I - Cargo Piiblico € conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas a um servido

publico;

IT - Classe € o desdobramento de um cargo no sentido de carreira;

Il — Carreira € o conjunto de cargo e classes de mesma natureza de trabalho, escalonados
segundo o grau de responsabilidade complexidade;

IV — Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos efetivos e das fungdes de confianga, integrantes
da rede municipal;

V — Nivel ou Referéncia Salarial ¢ a posicdo distinta na faixa salarial, classificada por algarismo
romano

TITULO O
DA CARREIRA DO FUNCIONALISMO
CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - Os Servidores que foram admitidos até 05/10/88, antes da data da promulgacio da
Constituicdo Federal possui estabilidade nos termos do art. 19 do ADCT.

Art. 6° - Aos servidores efetivos é permitido a mudanga de cargo por do Poder Executivo
Municipal, desde que o pedido satisfaga as condigdes exigidas no novo cargo, seja, de interesse
do servigo e exista vaga pleiteada.

Art. 7° - Os provimentos de cargos efetivos sdo accessiveis exclusivamente por concurso publico
aos brasileiros ou equiparados e o ingresso dar-se-a no salario inicial da carreira, atendidos os
pré-requisitos de qualifica¢io e de idade minima de 18 (dezoito) anos.

Art. 8° - As normas especificas para realizagdo do concurso para provimento de cargos serio
definidos e aprovados no edital do concurso, observando a legislacdo pertinente para cada
categoria. '
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CAPITULO 111
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9° - Ao entrar em exercicio o servidor nomeado pro cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio pelo de 36 (trinta e seis) meses, ou seja 3 (trés) anos durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o cargo, observando os seguintes fatores:

I — pontualidade

IT — assiduidade

III — capacidade de iniciativa
IV — produtividade

V - responsabilidade

§ Unico — Os requisitos do estigio probatorio serdo aferidos em instrumento proprio, a ser
preenchido pela chefia imediata do servidor, conforme dispuser regulamento especifico.

CAPITULO IV
DAS PROGRESSAO

Art. 10 - Progressdo € a evolugio do servidor sob a forma de progressdes funcional e salarial em
fungdo do tempo de servico, da qualificagdo profissional e da avaliagdo do seu desempenho.

SECAO I
DA PROGRESSAQO FUNCIONAL

Art. 11 — A progressio funcional € a evolugdo automatica do servidor de sua classe para outra, do
cargo que ocupa, em fungdo da qualificagdo ou titulagdo exigida, nos termos do artigo 10, desta
Lei.

§ Unico — Na progressio funcional de que trata o caput deste artigo, o servidor, sera enquadrado
no mesmo nivel alcangado na classe anterior.

Art. 12 — Para efeito da progressdo funcional, os funcionarios serdo agrupados em classes,
compreendendo cada classe um grupo determinado, pela habilitagdo ou titulagdo do profissional.

§ 1° - O cargo é constituido de duas classes (A e B), com os seguintes pré-requisitos de
qualificagdo minima:

I — Classe A — estende-se o servidor com habilitagdo escolar de ensino médio ou equivalente;

II — Classe B — estende-se o servidor com habilitagdo escolar de grau superior, obtida em curso de
duragdo plena reconhecido:

§ 2° - Por se tratar de direito adquirido, os servidores que ndo possuam habilitagdo do ensino
médio ou equivalente, permanecerdo na classe A, até possuirem a habilitagdo escolar necessaria
ou se aposentarem,;

SECAO I
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 13° - Progressdo Salarial € a evolugdo do profissional de um nivel salarial para outro superior
do cargo e classe que ocupa, em fun¢do do tempo de servigo, da avaliagdo e do aperfeicoamento.
§ 1° - Os niveis salariais s3o os indicados no anexo II, identificados pelos algarismos romanos de
I a X, correspondendo a cada nivel um acréscimo de 5% (cinco por cento), incidindo o percentual
sobre o salario imediatamente anterior.

§ 2° - Aplica-se a progressdo salarial aos ocupantes dos cargos efetivos do quadro permanente.
Art. 14 — O servidor tera direito a progressdo salarial, desde que satisfaga, cumulativamente os
seguintes requisitos:

[ — Houver completado no minimo trés anos efetivo exercicio na referéncia;

IT — Ter alcangado o conceito favoravel nas avaliagdes de desempenho.

+§ Unico ~ O inciso II, a que se refere o caput deste artigo, sera disciplinado no sistema de

avaliagdo de desempenho, a ser aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo. ;’5/\
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Art. 15 — O tempo de servigo em que o servidor se encontre afastado do exercicio do cargo nao
sera computado para o periodo de que trata o inciso I do artigo 14, exceto nos casos considerado
de efetivo exercicio no regime juridico vigente.

Art. 16 — A contagem de tempo de servico para um novo periodo sera sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

Art. 17 — Perdera o direito a progressio salarial o servidor que, no periodo de trés anos a ser
computado, tiver:

I - recebido adverténcia escrita ou cumprida pena de suspensdo;

IT — mais de dez faltas ndo justificada,

Art. 18 — A progressdo salarial, disciplinada nos artigos 13 e 14, ndo podera ser concedida ao
servidor que se encontre de licenga para tratar de interesse particular ou quando posto a
disposi¢do de orgao ou entidade que ndo pertenca a Prefeitura;

Art. 19 — O servidor ao completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no mesmo nivel salarial
sera, automaticamente, promovido para o nivel imediatamente superior a que the pertence, desde
que ndo exista impedimento legal.

SECAO I
DA AVALIACAO DO DESMPENHO

Art. 20 — A avaliagdo de desempenho € o instrumento utilizado na aferigdo do desempenho do
servidor no cumprimento de suas atribuicdes, permitindo o seu desenvolvimento profissional na
carreira.

Art. 21 — Na avaliacdo de desempenho serdo adotados modelos que levardo em consideragio, a
natureza das atividades desempenhadas pelo servidor, as condi¢gdes em que serdao exercidas,
observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I — objetividade, clareza e adequagido dos processos e instrumentos de avaliagdo ao conteudo
ocupacional dos cargos;

I — periodicidade;

I - comportamento observavel do servidor;

IV — conhecimento prévio dos fatores de avaliagio pelos servidores;

V — conhecimento pelo servidor do resultado da avaliagdo;

VI — capacitag@o dos avaliadores.

CAITULO V
DO EXECICIO

Art. 22 — Para o efetivo desempenho de suas atribuigdes, o servidor tera o seu local de trabalho
designado pelo secretario municipal ou equivalente, sob supervisio do Chefe do Executivo, no
caso de professor lotando-o, preferencialmente, em unidades escolares proximas a sua residéncia.
§ Primeiro — Demonstrada a necessidade do servidor ser lotado em determinado local de trabalho,
em especial em se tratado das areas de educagdo e saude, a lotagdo s6 pode ser questionada se
forem apresentados motivos de forca maior, analisados em processo proprio, em prazo ndo
superior a 15 dias.

- § Segundo — Enquanto no for julgado o pedido, o servidor permaneceré exercendo a fungio para

qual foi designado.
CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 23 — a substituicdo € o ato mediante o qual a autoridade competente designa o profissional
para exercer, temporariamente, as fungdes de outro em suas faltas e impedimentos.

Art. 24 — Podera ser substituido, em carater de emergéncia, o profissional que se afastar de suas
fungdes, em virtude de doenga ou por qualquer outro motivo de ordem legal, quando esse
afastamento prejudicar o desenvolvimento das atividades funcionais.

Art. 25 — A substituicdo sera obrigatéria quando o afastamento for igual ou superior a 15
(quinze) dias, podendo o Chefe do Executivo indicar o substituto ao Secretéario da area, para a
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Art. 26 — A cedéncia é o ato através do qual o Prefeito Municipal coloca o servidor, com ou sem
dnus para o 6rgdo de origem, a disposigio de entidade ou orgdo da administragdo publica federal,
estadual ou municipal ou entidades filantropicas.

§ - Unico — A cedéncia sera, sem onus para o 6rgao de origem, quando o servidor for colocado a
disposigdo da entidade, a pedido e que nao satisfaca o caput deste artigo.

Art. 27 — A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de 01 (um) ano, sendo renovavel
anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Art. 28 - Os Servidores eleitos Presidente e Tesoureiro da Associagdo de Desenvolvimento dos
Funcionarios da Prefeitura de Paulistana, serio cedidos automaticamente & associagdo sem
nenhum prejuizo na sua remuneragdo e demais vantagens a que teria direito no exercicio da
fungdo, exceto as gratificacdes de func¢do ou de cargos comissionados.

Art. 29 — O Servidor cedido somente tera direito 2 promogao, na forma prevista no art. 18.

CAPITULO VI
DA REMOCAQO

Art. 30 — A remogdo é o deslocamento do servidor de um para o outro local no ambito municipal,
para o mesmo cargo e desempenho da mesma fung@o, como a mesma carga horéria, processando-
se ex-oficio, a pedido ou por permuta.

Art. 31 — A remogdo a pedido somente podera ser concedida quando existir vaga.

Art. 32 — A remogdo por permuta s6 podera ser atendida quando ndo causar prejuizo as atividades
funcionais que forem exercidas pelos permutantes;

Art. 33 — A remogdo ex-oficio sera processada se houver real interesse para a administragdo,
demonstrada e comprovada em proposta do 6rgdo competente, no ambito do magistério, a
remogdo esta definida no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 34 — O servidor ocupante de cargo eletivo ndo podera ser removido ex-oficio no prazo de
vigéncia do respectivo mandato.

CAPITULO IX
DO AFASTAMENTO

Art. 35 — A juizo do Prefeito, ao servidor, podera ser concedido afastamento, sem prejuizo de sua
Temogao, para:

I - freqiientar treinamentos, cursos ou estagios de aperfeicoamento compativeis com a sua area de
atuagao,

1I — participar de grupos de trabalhos para a execugdo de tarefas de interesse do servigo publico
municipal.

111 — cumprir, missdo oficial dentro ou fora do pais.

IV — A pedido da Comissdo de Inquérito Administrativo processante;

Art. 36 — Ao tomar posse para o cargo eletivo, o servidor ficara afastados do exercicio do cargo,
enquanto durar o desempenho do mandato, podendo optar pelo salario ou pelos subsidio do cargo
eletivo;

§ Unico — Em se tratando de mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios, podera
permanecer no seu cargo, sem prejuizo da remuneragao a que se faz jus.

TITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I
DA REMUNERACAO
SECAOI

DO SALARIO
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Art. 37 — Remuneracdo € o salario do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes, estabelecidas em Lei.

Art. 38 — Salario € a retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo efetivo,
correspondente a classe e nivel do ocupante do cargo, na forma especifica no anexo I, data Lei.
Art. 39 — O piso salarial do servidor qualificado, para uma jornada semanal de trabalho de 40
(quarenta) horas, sera o valor correspondente ao do servidor classe A e nivel do anexo I, desta
Lei, entretanto ndo podera nunca ser inferior ao salario minimo;

Paragrafo Unico — Os valores das categorias que ganham acima do salario minimo, terdio como
data - base a mesma data do reajuste do salario minimo, em indice que nio excedam ao
percentual aplicado e a repercussdo financeira ndo ultrapassem ao teto maximo permitido para as
despesas com funcionarios.

CAPITULO 11
DO INCENTIVO FINANCEIRO AQ
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 40 — Sera concedido um percentual sobre o salario do servidor pela sua participagio em
programas de desenvolvimento profissional a nivel de aperfeicoamento e pos-graduagio,
obedecendo os seguintes critérios:
A) curso de aperfeicoamento em cargo horario de 240 (duzentos e quarenta) a 359
(trezentos e cinqiienta e nove) horas; 5% (cinco por cento),
B) curso de especializagio com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas; 10% (dez por cento);
C) curso de mestrado: 25% (vinte e cinco por cento)

CAPITULO II1
DAS FERIAS

Art. 41 — Os servidores publicos municipais gozardo férias regulamente de 30 (trinta) dias anuais,
que serdo requeridas com antecedéncia, visando definir a escola de férias;

§ Unico — Nio sera permitido acumular férias e nem transferi-las, para o outro exercicio;

Art. 42 — O sistema de avaliagdo de desempenho, previsto nos artigos 20 e 21, sera aprovado e
implantado pelo poder Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data de
publicacdo desta Lei.

. Art. 43 — O Prefeito Municipal expedira os atos de enquadramento dos servidores alcangados por
~esta Lel.

Art. 44 - As despesas decorrentes da aplicagdo deste Plano ocorrerio por conta de dota¢des do
proprio orcamento e do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério.

Art. 45 — Cabera a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ, em parceria com a
SECRETARIA MUNCIPAL DE FINANCAS, adotarem as medidas necessarias com vistas a
regulamentacdo funcional dos servidores e em obediéncia aos recursos orgamentarios
disponiveis.

Art. 46 — Os casos omissos disciplinados em normas complementares aprovados por ato do
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — Esta lei ndo trata do pessoal do Magistério Piblico Municipal, porque a
categoria € regida pelo que dispde na Lei do Plano de Carreira do magistério Publico Municipal,
em virtude de ser uma classe funcional de requisitos especial definida em legislagio propria e
quadro proprio;

Art. 47 - Revogadas as disposigdes em contrario a leis conflitantes, esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicagdo, salvo quanto aos efeitos financeiros que vigorardo a partir do ato de
enquadramento.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pauli
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stana, 27 de fevereiro de 2003.
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ANEXO il - LEI N° 133/2003

PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

GARGOS H. SEMANAIS | VAGAS EXISTENCIA
PROFESSORES LEI DO MAGISTERIO 200 179
AUX. SERVICOS GERAIS 40H 150 87
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H 15 7
AGENTE ADMINISTRATIVO 40H 20 2
TECNICO EM CONTABILIDADE 40H 1 1
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 40H 25 4
TECNICO EM EMFERMAGEM 40H 15 0
ENFERMEIRA 40H 8 0
ASSISTENTE SOCIAL 40H o 0
FISCAL DE TRIBUTOS 40H 3 0
FISCAL DE OBRAS 40H 2 0
TECNICO EM INFORMATICA 40H 2 0
MOTORISTA C 40H 10 1
MOTORISTAD 40H 6 2
TRATORISTA 40H 1 1
MECANICO 40H 1 0
ELETRICISTA 40H 2 0
AUXILIAR DE LABORATORIO 40H 3 1
AGENTE DE SAUDE 40H 40 40
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40H 40 10
PENSIONISTA XX XX 1 7
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